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Aday ilgili kadro i¢in Fakiilteye bagvuru yapar

Fakiiltenin 1lgili birimlerine basvuru yapan adaylarin dosyalarini
incelemek iizere Dekan, biri o birimin yoneticisi digeri o
tiniversitenin disindan olmak {iizere adayin basvurdugu bilim
alan 1ile 1lgili 3 (li¢) profesor veya dogent 6gretim tiyelerinden
olusan jiiriyi (Bilimsel Degerlendirme Jiiri Uyeleri) 15 (on bes)
giin i¢inde tespit eder.

e Adayin bagvuru dosyalan jiiri iiyelerine iist yazi ile teslim
edilir.
Jiir1 tyeleri dosyalarin kendilerine teslim edildigi tarihten
itibaren 1 (bir) ay ic¢inde goriislerini belirtir bir rapor
hazirlayarak Dekanliga bildirir.
Jiir1 tiyelerinin aday hakkindaki degerlendirmesine iliskin
raporlarin alinmasindan sonra dekan ilk Fakiilte Yonetim
Kurulu toplantisina adaylarin durumunu gotiiriir.

[lan edilen kadroya birden fazla adayin basvurmasi ve basarili olmasi
halinde Yonetim Kurulu tercihini belirtir

Dekan kanaat ve onerilerini dosya ile birlikte 6n yazi ekinde EBY'S
tizerinden Rektorlilk Makamina sunar.

Rektorliik Makami atamanin yapilip yapilamayacagma karar
vererek kararname ile atanma islemi gerceklestirilmis olur.




