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OGRETIM GOREVLIiSIi ATAMA iSLEMLERI iS AKIS SURECI

Aday ilgili kadro i¢in Fakiilteye basvuru yapar

Ilgili birimlerce Giris sinav jiirisi secilir. (Dekanin, énerecegdi en az
sekiz 6gretim liyesi arasindan), ilgili yonetim kurulunca ii¢ asil bir
yedek iiye secilir.

Onerilen iiyelerin, atama yapilacak 6gretim elemani kadro unvaninin
gerektirdigi gorev alani ile ilgili olmasi esastir.

Sinav Jiirisi, liyeleri arasindan biri raportdr olarak belirlenir ve
basvuru belgelerini jiiriye teslim eder.

Jiiri, iiyeleri arasindan birini raportor olarak belirler.

Giris smav jiirisi On degerlendirmeyi yapar.

On degerlendirme raporlari, tutanaklar ve basvuru belgeleri EBYS
iizerinden Rektdrlik Makami/Personel Daire Baskanligina gonderilir.

Personel Daire Baskanlig1 sinava alinacak adaylari, girig sinavinin yerini,

tarihini ve saatini web sayfasinda ilan eder.

Sinav, Giris Sinavi Jiirisi tarafindan ilan edilen alanla ilgili bilgi
diizeyini Olcecek sekilde yazili olarak yapilir. Sinav jiirisi yazili ve
sozli sinavin nesnel, ol¢iilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.
Raportor olarak belirlenen tiye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak
altina alir

Kazanan adayin atanabilmesi i¢in ilgili birime Y 6netim Kurulu Karar1

/ Dekanin olumlu goriisii, atama ve bagvuru evraklar1 ile birlikte
Personel Daire Bagkanligi’na gonderilir.

Sinav sonuglar1 web sitesinde duyurulur.




