
HARRAN ÜNİVERSİTSİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ATAMA İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ SÜRECİ 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aday ilgili kadro için Fakülteye başvuru yapar 
 

 

• İlgili birimlerce Giriş sınav jürisi seçilir. (Dekanın, önereceği en az 

sekiz öğretim üyesi arasından), ilgili yönetim kurulunca üç asıl bir 

yedek üye seçilir.  

• Önerilen üyelerin, atama yapılacak öğretim elemanı kadro unvanının 

gerektirdiği görev alanı ile ilgili olması esastır. 

• Sınav Jürisi, üyeleri arasından biri raportör olarak belirlenir ve 

başvuru belgelerini jüriye teslim eder. 

• Jüri, üyeleri arasından birini raportör olarak belirler. 

• Giriş sınav jürisi Ön değerlendirmeyi yapar. 

• Ön değerlendirme raporları, tutanaklar ve başvuru belgeleri EBYS 

üzerinden Rektörlük Makamı/Personel Daire Başkanlığına gönderilir. 

 

 

Personel Daire Başkanlığı sınava alınacak adayları,  giriş sınavının yerini, 

tarihini ve saatini web sayfasında ilan eder. 

 

• Sınav, Giriş Sınavı Jürisi tarafından ilan edilen alanla ilgili bilgi 

düzeyini ölçecek şekilde yazılı olarak yapılır. Sınav jürisi yazılı ve 

sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar.  

• Raportör olarak belirlenen üye, sınavların soru ve cevaplarını tutanak 

altına alır 

 

Kazanan adayın atanabilmesi için ilgili birime Yönetim Kurulu Kararı 

/ Dekanın olumlu görüşü, atama ve başvuru evrakları ile birlikte 

Personel Daire Başkanlığı’na gönderilir. 

 

Sınav sonuçları web sitesinde duyurulur. 

 


