HARRAN UNIVERSITESI
DAMLA TOPLULUGU KULUBU TUZUGU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1- Harran Universitesi Damla Toplulugu Kuliibii'niin amaci; Universite 6grencilerini
birlestirici, sosyal sorumluluk bilincini gelistirici faaliyetler yapmaktir.
Kapsam
Madde 2- Bu Tiiziik, Damla Toplulugu Kuliibiiniin bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. alanlarinda
yapacaklart etkinliklerin ve diger caligmalarin diizenlenip yiiriitiilmesiyle ilgili usul ve esaslari
kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu tiiziik, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. Maddeleri ile Harran
Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yénergesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
Madde 4- Bu tiiziikte gecen;
a) Universite: Harran Universitesi’ni,
b) Rektorliik: Harran Universitesi Rektorliigii nii,
¢) Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu
d) SKS Daire Bagskanhg: Harran Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’ni,
e) Komisyon Yonetim Kurulu: Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu Y6netim Kurulu'nu,
f) Komisyon Koordinatorliigii: SKS Daire Baskanligi Kiiltiir Subesi Midiirliigii’nii
g) Damisman: Damla Toplulugu Kuliibiiniin ¢alismalarindan sorumlu 6gretim elemanini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kuliibiin Adi, Amagclar, Faaliyetleri, Kuliibe Uye Olma, Uyeligin Sona Ermesi
Kuliibiin ad1
Madde 5- Kuliibiin adi, Damla Toplulugu Kuliibii' diir
Kuliibiin amaclari
Madde 6- Damla Toplulugu Kuliibiiniin amaglart sunlardir:
a)Universite 6grencilerinin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmek.
b)Sosyal yardimlasma ve dayanisma konularinda iiniversite 6grencileri, liniversite personelini ve
halki bilin¢lendirmek, farkindalik olusturmak.
c)Universitemizde sosyal sorumluluk ¢alismalarinda &grencilere yardimer olup bu hususta gerekli
destegi saglamak
d)Ogrenciler arasinda iletisimi ve etkilesimi artirmak amaciyla sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlemek
e)Universite dgrencilerinin mesleki, sosyal, kisisel, teknolojik, sanatsal ve kiiltiirel gelisimini
saglayarak gerek mesleki gerek sosyal yasama hazirlanmalarini saglamak.
f)Tirkiye'de ve diinyada gelisen ekonomik, siyasal, kiiltiirel vb. olaylar1 takip ederek liniversitesi
ogrencilerini bilgilendirmek ve bu amagla seminerler diizenlemek.
g) Ekonomik, kiiltiirel, giincel olaylar {lizerinde durarak iiyeleri bilgilendirmek. Ayni zamanda,
tilkemizin ve diinyanin genel durumunu tartigan giincel, kiiltiirel, aktiialite igerikli bir dergi
cikarmak.
h)Sosyallesme ve Kkiiltiirel gelisimi saglamak, ayrica {iniversite 0grencileri ile akademisyenler
arasindaki diyalogu gelistirmeye yonelik faaliyetler diizenlemek.
i)Ogrenciler aras1 etkilesimi saglamak amaciyla kuliibiimiiziin temel ilkelerine ters diismeyen diger
kuliip, kurum ve kuruluslarla ortak etkinlikler diizenlemek.
j)Universite iginde veya disinda sempozyum, panel, konferans diizenleyerek bilgi alisverisini
kolaylastirmak.

Kuliibiin Faaliyetleri



Madde 7- Kuliibiin Baglica Etkinlik Alanlar1 sunlardir:
a)Universite i¢inde veya disinda sempozyum, panel, konferans diizenlemek, sergi agmak, miinazara
yapmak, tiyeleri ve ilgilileri bu gibi etkinliklere katilmaya tesvik etmek ve onlara yardimer olmak
b)Universite 6grencileri ile STK(sivil toplum kuruluslar1)’lar arasinda yakinlasma, dayanisma ve is
birligini saglamak amaciyla ortak etkinlikler diizenlemek.
c¢)Universite i¢inde ve disinda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerde bulunmak.
d) Ogrencilerin kaynasmasi igin geziler diizenlemek.
e) Giincel konularda raporlar hazirlamak, anketler diizenlemek.
f) Huzurevi, Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ziyaretinde bulunmak.
0) Isitme/ Gérme Engelliler Okulunu ziyaret ve ¢ocuklarla cesitli aktiviteler diizenlemek.
h)Sevgi Evi ve Engelsiz Yasam Merkezlerini ziyafet etmek.
i)Dezavantajli bolgelerde bulunan okullar1 ziyaret etmek ve Ogrencilerle cesitli aktiviteler
diizenlemek.
j)Universite dgrencilerinin gelecek planlarina iliskin faydali ve destekleyici faaliyetler diizenlemek.
Madde 8- Kuliipler, ger¢eklestirmeyi planladiklari her tiirlii etkinligi SKS Daire Bagkanligina en az
ic hafta 6nceden bir yazi ile bildirmekle yiikiimliidiirler. Komisyon Yo6netim Kurulunun onayi
olmaksizin kuliipler sponsor anlasmasi yapamazlar.
Madde 9- Kuliipler tek bir alanda faaliyet gosterebilirler, kendi aralarinda alt topluluk kuramazlar,
ancak merkezden uzak bulunan birimlerde ayni faaliyetlerde bulunmak isteniliyorsa, kuliip genel
kurulunun da onay1 ile ilgili birimin atadigi 6gretim elemani olan bir danigman yardimcisi
gbzetiminde kuliibe bagl olarak faaliyet yapabilirler.
Kuliibe Uye Olma
Madde 10- Harran Universitesine kayitli her 6grenci bu kuliibe iiye olabilir. Bir grenci birden
fazla kuliilbe mevzuati gercevesinde liye olabilir, ancak birden fazla kuliibiin yonetim kuruluna
secilemez. Bir donem veya daha fazla izin almis olan 6grenciler izinli bulunduklari siirece kuliip
faaliyetlerine katilamazlar.
Uyeligin Sona Ermesi
Madde 11- Mezun olan, herhangi bir nedenle iiniversiteden ilisigi kesilen, kaydin1 donduran,
Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Ydénetmeligi hiikiimlerince ceza alan ve bu cezasi
kesinlesen 6grencinin iiyeligi kendiliginden sona erer.
Madde 12- Uyelikten ayrilma, kuliip yonetim kuruluna verilecek bir dilekge sonras1 Kuliip Y&netim
Kurulu karar ile gerceklesir. Kuliip amaclarina aykiri calisma yapanlar, verilen goérevi yerine
getiremeyenler, yonetim kurulunun yazili uyarisina ragmen, bu tutumlarinda israr edenlerin
tiyelikleri, yonetim kurulu karar ile diisiiriilebilir. Uyeligi diisiiriilen 6grenci, komisyon y&netim
kuruluna bagvurabilir.
UCUNCU BOLUM
Kuliibiin Kurullar1 ve Gorevleri

Kuliip Genel Kurulu
Madde 13- (1) Kuliip Genel Kurulu, kuliibe kayitli ve aidatlarin1 6demis tiim &grenciler ile kuliip
danigsmanindan olusur. Kuliip Genel Kurulu her yil en ge¢ Kasim ay1 iginde olagan toplantisim
yaparak gizli oy, acik sayim ydntemi ile Kuliip Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile Kuliip
baskanini secer. Genel kurul toplantisinda salt ¢ogunluk aranir. Ilk toplantida salt ¢ogunluk
saglanamadig takdirde, ilk toplantidan bir hafta sonra yeniden toplanilarak ¢ogunluk aranmaksizin
se¢im yapilir.
(2) Yonetim kurulunun veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da iiyelerin 2/3"iniin
yazil1 istegi lizerine olaganiistii genel kurul toplantisi yapilabilir. Genel Kurul ¢agrilari, kuliip
baskanliginca SKS Daire Bagkanligina yer-giin-saat ve glindem belirtilmek tizere yazi ile bildirilir
ve uygun goriilen yerde genel kurul tarihinden en az yedi giin once ilan edilir.
Kuliip Genel Kurulunun Gorevleri
Madde 14- Kuliip Genel Kurulunun Goérevleri sunlardir:

a) Kuliip Yonetim ve Denetim kurullarini segmek,

b) Yillik faaliyet programlarini onaylamak,



¢) Y1l i¢inde bosalan kuliip yonetim ve denetim kurullarina iiye segmek,
d) Kuliip yonetim ve denetim kurallarinin raporlarini gériismek, uygun gordiigi takdirde bu
kurullari ibra etmek,
e) Uyelige basvurusu reddedilmis veya iiyeligi diismiis dgrencilerin durumunu Kkarara
baglamak,
f) Cagn giindeminde yer almak kosulu ile kuliip tiiziiglinii glincelleme ¢aligmalari yapmak,
g) Komisyon Yonetim Kuruluna sunulmak tizere Kuliip Yonetim Kurulunca hazirlanan
biit¢e taslagini goriismek ve onaylamak,
h) Yillik aidat miktarini belirlemektir.
Kuliip Yonetim Kurulu
Madde 15- (1) Kuliip Y6netim Kurulu, Kuliip Genel Kurulunca segilen bes tiyeden olusur. Yonetim
Kurulu tiyeleri aralarindan bir baskan, bir bagkan yardimeisi, bir raportor ve bir sayman seger. Kurul
tiyelerinin gorev siiresi bir yildir.
Kuliip Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 16- Kuliip Yonetim Kurulunun Gérevleri sunlardir:
a) Yillik calisma programini hazirlamak ve uygulamak,
b) Genel Kurul tarafindan verilen gérevleri yapmak,
¢) Kuliibiin gelir gider hesaplarina iligkin isleri yapmak, gelecek doneme ait biitce taslagini
hazirlamak,
d) Kuliip gelirlerini kopyali ve sira numarali veya maktu koganli makbuzlarla almak ve
kuliip giderlerini belgelerle yapmak,
e) Uye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri, gelir/gider defteri, demirbas kayit defteri
temin etmek, SKS Daire Baskanligina tasdik ettirmek ve bu defterleri usuliine gore tutmak.
f) Uyelik bagvurularimi degerlendirmek, tiyelik bagvurusu reddedilen 6grenciye on bes giin i¢inde
gerekgeli karari iletmek.
g) Ogretim yil1 sonunda Komisyon Koordinatorliigiine yillik faaliyet raporunu sunmaktir.
Kuliip Denetim Kurulu
Madde 17- Denetim kurulu, kuliip genel kurulunca yonetim kurulu tiyeleri disindaki kuliip iiyeleri
arasindan secilen ti¢ asil ve bir yedek tiyeden olusur. Denetim kurulu kuliibiin hesap ve islemlerini
inceler, kontrol eder. Aykiriliklar konusunda yonetim kurulunu uyarir. Denetim sonucunu kuliip
genel kuruluna sunar.
Yonetim gorevine secilme
Madde 18- Ogrencilerin ydnetim gorevlerine secilebilmesi ve gorevine devam edebilmesi igin
disiplin cezas1 almamis olmas1 gerekir. Ogrencinin disiplin cezasi almas1 durumunda ise yonetim
gorevi diiser. Ogrenciligin sona ermesi veya baska nedenlerle {iyenin yonetim gorevini birakmak
zorunda kalmas1 durumunda yerine yenisi segilir.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Damismanhg, Gelir-Giderler, Kayitlar, Demirbaslar,

Disiplin Isleri ve Kuliibiin Dagilmasi
Kuliip Damismani
Madde 19- Danigman Ogretim elemani, kuliip ¢alismalarina rehberlik yapmak, kuliip iyeleri
arasinda uyumun ve demokratik yOntemlerin gelistirilmesini saglamakla gorevlidir. Oy
kullanmaksizin kuliip yonetim kuruluna danigsmanhik yapmak {izere katilir. Kuliip baskanlar1 ve
yonetim kurulu {iiyeleri kuliibiin planlanan tiim etkinliklerini danmigman Ogretim elemanina
bildirmekle yiikiimliidiir. Etkinlikler, Kullip danismaninin imzasi ile en ge¢ li¢ hafta dncesinden
Komisyon Yonetim Kuruluna iletilmek iizere SKS Daire baskanligina bildirilir. Bir §gretim elemani
birden fazla kuliibe danismanlik yapamaz.
Kuliibiin Gelirleri
Madde 20- Kuliiplerin gelir kaynaklan sunlardir:
a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik aidatlar,
b) Cesitli kurulus ve kisilerce yapilacak her tiirlii bagis ve yardimlar,



¢) Her tiirlii gosteri, yarisma, sergi, toplanti, konser, yayin gibi kuliip faaliyetlerinden elde edilecek
gelirlerdir.

Madde 21- Kuliipler, Komisyon Yonetim Kurulundan izin almaksizin kendi adlarma gelir temin
edemezler. Kuliiplerin, Komisyon Y6netim Kurulu tarafindan uygun bulunan maddi gereksinimleri
imkanlar 6l¢ilistinde SKS Daire Baskanliginca karsilanir.

Kuliibiin Giderleri

Madde 22- Kuliiplerin giderleri sunlardir:

a) Her faaliyetin gerektirdigi tiiketim malzemesi alimi,

b) Her faaliyetin gerektirdigi demirbas alimu,

c) Faaliyetlerin yapilmasi ile ilgili ulasim ve iletigim giderleri ile organizasyon giderleri,

d) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderlerdir.

Gelirlerin yonetimi

Madde 23- Ogrenci faaliyetleri i¢in kuliiplere yapilacak yardim ve bagislar, grenci faaliyetlerinden
elde edilecek gelirler, kuliip tiyelik ddentileri ve diger kuliip gelirleri kuliip adina Rektorliikge
actirilan bir banka hesabina yatirilir ve yonergede belirtilen 6grenci faaliyetleri ¢er¢evesinde sarf
edilir. Hesaptan, kuliip baskani ile sayman olmak iizere en az iki imza ile para cekilir. Yetkili
imzalar, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca onayli sirkiiler ile bankaya bildirilir.

Madde 24- Kuliip tiye aidatlariin ve kuliip faaliyet gelirlerinin %30'u yedek akge olarak bir fonda
biriktirilir. Fonda biriken bu paralar, kuliip faaliyetlerinin muhtemel zararimi karsilamak icin
kullanilabilir. Kuliip liye aidatlarinin ve kuliip faaliyet gelirlerinin %70'i kuliibiin biitcesinde
kullanilir.

Kayitlar ve Belgeler

Madde 25- Kuliipler, Yonetim Kurulu karar defteri, iiye kayit defteri, demirbas defteri ve gerekli
diger defterleri tutarlar. Ogrenci kuliiplerinin demirbas ve sarf malzemelerinin kullanilmas1 ve
korunmasindan, kuliip yonetimi ve kuliip danismani birlikte sorumludurlar.

Madde 26- Kuliibiin tutmasi gereken iiye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri ve
gelir/gider defterinin usuliine uygun bi¢gimde tutulmasi ve yazigsmalarin korunmasi, faaliyetler ile
ilgili belge, fotograf, kayit gibi kuliip arsivini olusturacak belgelerin saklanmasi hususlarinda kuliip
baskani ile kuliip raportorii sorumludur.

Demirbaslar

Madde 27- Kuliibiin kurulmasi igin verilmis olan demirbaslar, demirbas defterine demirbas
numarasi ile kaydedilir. Kuliiblin kendi gelirleri ile satin alacagi demirbas on bes giin icinde
Universite Ayniyat Saymanhgmna bildirilerek demirbas numarasi ile deftere kaydedilir.
Demirbaglarin kaydindan, korunmasindan kuliip baskan1 ve sayman sorumludur.

Disiplin Isleri

Madde 28- Kuliip ¢alismalar1 sirasinda 6grencilige yakismayan tutum ve davranislarda bulunan
ogrencilere Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi uygulanir. Disiplin
Yonetmeliginin uygulanmasini isteme konusunda kuliip yonetim kurulu ve danigsmani yetkilidir.
Madde 29- Kuliipler ve kuliiplerde gorev alan 6grenciler siyasi faaliyette bulunamazlar.

Kuliibiin Dagilmasi
Madde 30- Kuliip Genel Kurulu, kuliibiin dagilmasina karar verebilir. Dagilmaya karar verebilmek
icin kuliip tiiziigline gore genel kurula katilabilecek iiyelerin {igte ikisinin toplantida hazir bulunmasi
ve hazir bulunanlarin {i¢te ikisinin dagilma konusunda olumlu oy kullanmasi gerekir. Kuliipce
yapilan dagilma talebi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu Yonetim Kurulunun 6nerisi ve
Rektoriin onayi ile kesinlesir. Iki 6gretim yili ard arda, faaliyetlerini yiiriitecek asgari sayida dgrenci
iyeligi gerceklestiremeyen, yilsonu calisma raporunu veremeyen ve genel kurulunu yapamayan
kuliipler kendiliginden dagilmig sayilir.
Madde 31- Kuliibiin dagilmasi halinde demirbaslar Universite ayniyat saymanligina devredilir.
Nakit varlig1, bankada a¢ilmis olan hesaptaki yedek akce fonuna aktarilir.

BESINCi BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde 32- Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Harran Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal
Faaliyetler Yonergesi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yirirlik

Madde 33- Bu tiiziik, Harran Universitesi senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 34- Bu Tiiziik hiikiimlerini danisman yfiriitiir.



