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On kosul Dersler Yok

Dersin Dili Tirkge

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersi Veren Ogretim Elemani

Dersin Amaci

Ogrenciye yonetici hemsire olabilmek igin sahip olunmasi gereken liderlik, bilgi, beceri ve tutumu
kazanma .Hemsirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili temel degerleri ve etik kurallar1 kavrama. Yonetime
yardimc1 teknik, bilgi ve beceriyi kazandirmak.

Dersin Ogrenme Ciktilart

SRR

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Liderlik kavramini tanimlayabilir.
Lider ve yonetici arasindaki farklar1 kavrayabilir.
Liderlik teorileri hakkinda bilgi sahibi olabilir.
Hemsirelik yonetimimde is doyumunun 6nemini kavrayabilir.
Hemsirelik yonetimimde motivasyonun 6nemini kavrayabilir.

Dersin Icerigi

Haftalar Konular Ogretim Stratejileri Belirtke Tablosu
Biligsel Duyussal Devinissel
1 Tanigma, Dersin Ama¢ Ve Hedeflerinin | Diiz Anlatim, Soru Evap, Beyin Firtinasi X X
Agiklanmasi
2 Hemgirelikte Liderlik Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi X X
3 Hemsire Liderler Ve Liderlik Teorileri | Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, X X
4 Hemsire Liderler Ve Liderlik Teorileri | Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, X X
(Devam)
5 Hemsirelik Bakiminda Problem C6zme | Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, X X
Ve Karar Verme,
6 Hemsirelikte Yasanan Catismalar Ve Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, X X
Coziim Yollar
7 Vize Sinavi
8 Hasta Bakiminda Ekip Olusturma, Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, X X
9 Hemsirelik Bakiminda Degisim Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, X X
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10 Hemsirelikte Giig, Otorite, Etkileme Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, X X

11 Hemsirelik Y6netiminde Motivasyon Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, X X

12 Is Doyumu, Tiikenme Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, X X

13 Hemsirelik Bakiminda Etik Yonetim Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, X X

14 Dersin Degerlendirmesi Diiz Anlatim, Soru Cevap, Beyin Firtinasi, X X
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Degerlendirme Sistemi

Ara smav: %40

Final: %060
OGRENME CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARINI KARSILAMA DUZEYI
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14

0c1 X X X X X X X X X X X X
0c2 X X X X X X X X
0c¢3 X X X X X X X

0ca. X X X X X X X X
0¢s X X X X X X X X X X

HEMSIRELIK PROGRAM CIKTILARI

1. Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.
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Hemgirelik alanina 6zgii bilimsel ve giincel bilgiye ulagabilme, bilginin dogrulugunu, gegerliligini ve giivenilirligini degerlendirebilme bilgisine sahiptir.
Birey, aile ve topluma hemsirelik alaninda kurumsal, kanita dayali ve uygulamali bilgileri kullanarak, biitiinciil bir anlayisla ve sistematik bir yaklasimla
hemsirelik bakimini verir, verdigi bakimin etkisini degerlendirir ve kaydeder.

Hemsirelik etkinlik alanlarinda (egitim,uygulama,arastirma ve yonetim) bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

Hemsirelik etkinlik alanlarinda insan haklar1 ve onuruna saygi gosterip; mevzuat, mesleki degerler ve etik ilkelere uygun davranir.

Mesleki sorumluluk bilinciyle saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi i¢inde caligir.

Hemsirelige 6zgii bilimsel bilgi liretme sorumlulugunu yerine getirir, tanimlayici diizeyde arastirma yapar.

Saglik hizmetleri ve hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayacak etkinliklerde sorumluluk alir, yenilik ve degisime 6nciiliik eder.

Giivenli ve kaliteli bakimin desteklenmesi ve gelistirilmesinde orgiitsel yap1 ve sistemlere liderlik eder.

. Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir.
11.
12.
13.
14.

Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser.
Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol modeli olur ve hemsirelik imajinin gelisimine katkida bulunur.
Kisisel ve mesleki etkinlik alanlarinda elestirel diisiinme becerisini ve bilimsel problem ¢6zme yaklagimini kullanir.

Mesleki etkinlik alanlarinda kisilerler arasi iletisim becerilerini etkili kullanir.



