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HARRAN UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Dersin Ad1

Kodu Yariyih | T+U Kredisi | AKTS

Hemgirelikte Yonetim

2801802 | VI 4+4 6 8

On kosul Dersler

Yok

Dersin Dili

Tiirkge

Dersin Tiru

Zorunlu

Dersi Veren Ogretim
Elemant

Dersin Amaci

Bu dersin genel amaci; Yonetim ve hemsirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili
temel kavram, kuram ve ilkeleri inceleyerek, bunlar iilkemizdeki saglik
hizmetleri yonetimi alaninda goriilen gereksinimler dogrultusunda
degerlendirebilecek, saglik ekibi i¢inde bakim personeline liderlik yapabilmek
icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumu kazanmis hemsireler yetistirmektir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda égrenci;

1. Yonetim ve hemsirelik yonetimine iligkin temel kavramlari agiklar.

2. Hemgsirelik hizmetleri yonetimini, yonetim bilimi ilke ve kuramlarina
goére yorumlar.

3. Yonetici hemsirenin rol ve islevlerini kavrar.

4. Ulkemizde hemsirelik hizmetleri yonetiminde goriilen sorunlarin
¢oziimiinde kendilerine diisen rolleri ve sorumluluklar: kavrar.

5. Hemsirelik hizmetleri personeline liderlik yapabilecek temel bilgiye
sahip olur.

6. Hemsirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili temel degerleri ve etik
kurallar1 kavrar.

Dersin Igerigi

Yo6netim, yonetim teorileri, hasta bakim organizasyonu, personel planlama,
toplam kalite yonetimi, iletisim, zaman yonetimi, ekip kurma, liderlik,
performans degerlendirme, yonetim etigi ve benzeri konulara deginilecek.

Hafta Konular
1 Yonetim ve Organizasyon
2 Yonetim Teorileri Ve Gelisimi
3 Hasta Bakiminin Organizasyonu
4 Saglik Hizmetlerinde Toplam Kalite Y 6netimi
5 Zaman Y Onetimi
6 Toplant1 Y6netimi
7 Ara Sinav
8 Kurumsal Iletisim
9 Saglik Kurumlarinda Is Analizi ve Is Dizaym
10 Hasta Bakiminda Personel Planlama
11 Ekip Kurma
12 Liderlik
13 Performans Degerlendirme
14 Y Onetim Etigi

Genel Yeterlilikler

NoaswbdpE

Saglik bakim sisteminin temellerini agiklar.

Hemsirelik personeline liderlik yapabilmenin 6nemini agiklar.
Yonetim teorilerini karsilastirip yorumlar.

Hemsirelik hizmetlerinde kalitenin 6nemini agiklar.

Performans degerlendirme sistemini analiz eder.

Hemgirelik hizmetlerinde personel planlamanin 6nemini agiklar.
Ulkemizde hemsirelik hizmetleri yonetiminde goriilen sorunlari ¢zer.

Kaynaklar
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Philadelphia: Lippincott William& Wilkins.
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Company.
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Secim, H. (1991). Hastane yénetimi ve organizasyonu. Istanbul. I. U. Isletme Fakiiltesi Yayin No: 252.
Sullivan, E.J. (2018). Effective leadership and management in nursing, 8th Edition, Boston: Pearson
Swansburg, R.C. and Swanburg, R. J. (1999). Introductory management and leadership for nurses (2nd
ed.). Sudbury: Jones& Bartlett Publishers.
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Degerlendirme Sistemi

Ara smav: %40
Final: %060

Biitiinleme: %60

PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 [PC2 [PC3 [PC4 [PC5 [PC6 |PC7 [PC8 [PC9 [PC1 [PC1 [PC1 |[PC1l |PC1
0 1 2 3 4
OoCc |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
1
OoC |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
2
OoC |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
3
OoCc |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
4
OoC |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
5
OoC |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
6
OoCc |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
7
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilar
Katki Diizeyi | 1 Cok Diisiik | 2 Diisiik 30rta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
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Program Ciktilar1 ve flgili Dersin Iliskisi

Ders PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14
Hemsirelikte | 5 5 5 5 5 3 2 5 5 4 5 5 5 5
yonetim

Bu belge, 5070 sayili Elektronik imza Kanununa gore Giivenli Elektronik imza ile imzalanmistir
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Dersin Adi Kodu Yariyih T+U Kredisi AKTS

Hemsirelikte Liderlik 2801805 VIII 2+0 2 4

On kosul Dersler Yok

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersin Koordinatori

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci Ogrenciye yonetici hemsire olabilmek icin sahip olunmasi gereken liderlik, bilgi,
beceri ve tutumu kazanma. Hemgirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili temel degerleri
ve etik kurallari kavrama. Y6netime yardimer teknik, bilgi ve beceriyi kazandirmak

Dersin Ogrenme Ciktilar: Bu dersin sonunda égrenci;

1. Liderlik kavramini tanimlar.

2. Lider ve yonetici arasindaki farklar1 kavrar.

3. Liderlik teorileri hakkinda bilgi sahibidir.

4. Hemygirelik yonetimimde iy doyumunun 6nemini kavrar.
5. Hemsirelik yonetimimde motivasyonun dnemini kavrar.

Dersin Icerigi Hemsirelikle ilgili: liderlik, ekip olugturma, problem ¢6zme, karar verme, ¢atisma
yonetimi, orgiit gelistirme, degisim yonetimi, giic, otorite, etkileme, orgiit kiiltiiri,
motivasyon, is doyumu, tiikenme, mobbing, etik yonetim, zaman yonetimi,
egitimin yonetimi ve afet yonetimini kapsar

Haftalar Konular

Tanigsma, dersin amag ve hedeflerinin agiklanmasi

Hemsirelikte liderlik

Hemsire liderler ve liderlik teorileri

Hemsire liderler ve liderlik teorileri (devam)

Hemygirelik bakiminda problem ¢6zme ve karar verme,

Hemgirelikte yasanan ¢atigmalar ve ¢6ziim yollari

Ara Sinav

Hasta bakiminda ekip olusturma,

OO (N |G| (WIN|F-

Hemgirelik bakiminda degisim yonetimi,

Hemgirelikte giic, otorite, etkileme,

=
[N=}

Hemgirelik yonetiminde motivasyon, is doyumu, tiikenme,

[y
N

Hemgirelik yonetiminde motivasyon, is doyumu, tiikkenme (devam)

[y
w

Hemgirelik bakiminda etik yonetim

[y
SN

Dersin degerlendirmesi

Genel Yeterlilikler

1. Saglik ekibinin bir tiyesi olarak, liderlik ve hemsirelik konusunda gerekli bilgi ve beceriyi kazanarak hasta
bakimina liderlik edebilir.

Kaynaklar

Baysal, A.C, Tekarslan, E. (1998). Davranis bilimleri. istanbul: 1.U. Isletme Fakiiltesi Yaym No: 275.

Eren, E. (2007). Orgiitsel davranis ve yonetim psikolojisi. istanbul: Beta Basim.

Eroglu, F. (2007). Davranis bilimleri. Istanbul: Beta Basim.

Marquis, B.L, Huston, C.J. (2000). Leadership roles and management functions in Nursing. Lippincott.
Marriner-Tomey, A. (2008). Guide to nursing management and leadership guide to nursing management &
leadership. Moshy.

Degerlendirme Sistemi

Ara smav: % 40
Final: % 60
Biitiinleme: %60
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PCl1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14

OC |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
1.
OC |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
2
OC |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
3
OC |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
4
OC |5 5 5 5 5 3 5 5 5 4 5 5 5 5
5

OC: Ogrenme Ciktilar1  PC: Program Ciktilari
Katki 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi

Program Ciktilar1 ve Tlgili Dersin fliskisi

Ders PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PCS | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14
Hemsirelikte | 5 5 5 5 5 3 2 5 5 4 5 5 5 5
Liderlik
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