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On kosul Dersler Yok

Dersin Dili Tirkge

Dersin Tiirii Zorunlu

Dersi Veren Ogretim Elemani

Dersin Amac1 Bu dersin genel amaci; Yonetim ve hemsirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili temel kavram, kuram ve ilkeleri

inceleyerek, bunlar1 iilkemizdeki saglik hizmetleri yonetimi alaninda goriilen gereksinimler dogrultusunda
degerlendirebilecek, saglik ekibi i¢cinde bakim personeline liderlik yapabilmek icin gerekli olan bilgi, beceri ve
tutumu kazanmig hemsireler yetigtirmektir.

Dersin Ogrenme Ciktilari Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Yonetim ve hemsirelik yonetimine iligskin temel kavramlari agiklayabilecektir

2. Hemsirelik hizmetleri yonetimini, yonetim bilimi ilke ve kuramlarina gore yorumlayabilecektir.

3. Yonetici hemsirenin rol ve islevlerini kavrayabilecektir.

4. Ulkemizde hemsirelik hizmetleri yonetiminde goriilen sorunlarin ¢dziimiinde kendilerine diisen rolleri ve
sorumluluklar1 kavrayabilecektir.

5. Hemsirelik hizmetleri personeline liderlik yapabilecek temel bilgiye sahip olabilecektir.
6. Hemygirelik hizmetleri yonetimi ile ilgili temel degerleri ve etik kurallar1 kavrayabilecektir.
Dersin Icerigi
Haftalar N R Belirtke Tablosu
Konular Ogretim Stratejileri e P
Bilissel Duyussal Devinissel
1 Yonetim ve Organizasyon Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi X X
2 Yonetim Teorileri Ve Gelisimi Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi X X
3 Hasta Bakiminin Organizasyonu Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, vaka " « "
tartigmasi
4 Saglik Hizmetlerinde Toplam Kalite Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, vaka . X
Y 6netimi tartismasi
5 . e Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, vaka
Zaman Y Onetimi X X
tartigmasi
6 Toplant1 Yénetimi Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, vaka . X
tartigmasi
7 Ara Sinav
8 Kurumsal Iletisim Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, vaka X X




tartismasi
9 Saglik Kurumlarinda Is Analizi Ve Is Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, vaka X X
Dizaym tartigsmasi
10 Hasta Bakiminda Personel Planlama Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, vaka X X
tartismasi
11 Ekip Kurma Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, vaka X X X
tartismasi
12 Liderlik Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, vaka X X X
tartigmasi
13 Performans Degerlendirme Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, vaka X X X
tartigmasi
14 Yénetim Etigi Diiz anlatim, soru cevap, beyin firtinasi, vaka X X X
tartismasi
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OGRENME CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARINI KARSILAMA DUZEYi

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14
0c1 X X X X X X X X X X X X
0c2 X X X X X X X X X X X
0c3 X X X X X X X X X X X X
0ca X X X X X X X X X X X
0¢s X X X X X X X X X X X
0ce X X X X X X X X X X X

HEMSIRELIK PROGRAM CIKTILARI

1.
2.
3.

4
5
6.
7
8
9

Hemgsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

Hemgsirelik alanina 6zgii bilimsel ve giincel bilgiye ulasabilme, bilginin dogrulugunu, gegerliligini ve giivenilirligini degerlendirebilme bilgisine sahiptir.

Birey, aile ve topluma hemsirelik alaninda kurumsal, kanita dayali ve uygulamali bilgileri kullanarak, biitiinciil bir anlayisla ve sistematik bir yaklagimla

hemsirelik bakimini verir, verdigi bakimin etkisini degerlendirir ve kaydeder.

Hemsirelik etkinlik alanlarinda (egitim,uygulama,arastirma ve yonetim) bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

Hemsirelik etkinlik alanlarinda insan haklar1 ve onuruna saygi1 gosterip; mevzuat, mesleki degerler ve etik ilkelere uygun davranir.

Mesleki sorumluluk bilinciyle saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi i¢inde ¢alisir.

Hemsirelige 6zgii bilimsel bilgi tiretme sorumlulugunu yerine getirir, tanimlayici diizeyde arastirma yapar.

Saglik hizmetleri ve hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayacak etkinliklerde sorumluluk alir, yenilik ve degisime onciiliik eder.

Giivenli ve kaliteli bakimin desteklenmesi ve gelistirilmesinde orgiitsel yap1 ve sistemlere liderlik eder.

10. Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir.

11. Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser.




12. Profesyonel kimligi ile meslektaglarina rol modeli olur ve hemsirelik imajinin geligimine katkida bulunur.
13. Kisisel ve mesleki etkinlik alanlarinda elestirel diislinme becerisini ve bilimsel problem ¢ézme yaklagimini kullanir.

14. Mesleki etkinlik alanlarinda kisilerler arasi iletisim becerilerini etkili kullanir.



