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Kalite Ekibimiz

Fakülte Yönetici Kalite Elçisi Prof. Dr. Mehmet Akif ALTAY

Hemşirelik Bölüm Yönetici Kalite Elçisi Doç. Dr. Selma KAHRAMAN

Fakülte Akademik  Kalite Elçisi Öğr. Gör. Dilek SAKALLI

Fakülte İdari Kalite Elçisi Bayram PARLAK
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Sunum İçeriği

Stratejik yönetim hedef ve eylem izleme

Süreç çıktı raporları

Talep yönetimi

İyileştirmeler

Faaliyetlerimiz
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S1. Eğitim Öğretim Kalitesini Geliştirmek ve 
Sürekliliğini Sağlamak (Fakülte)

%85
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%66



S2.Araştırma ve Geliştirme Kapasitesinin 
Geliştirilmesi (Hemşirelik)

%73
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S3: Kurumsal Kapasitenin İyileştirilmesi 
(Fakülte)

%50
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S4.Yerel ve Bölgesel Dinamiklerin İşbirliğiyle 
Kalkınmaya Öncülük Etmesi  (Fakülte)

%50
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Süreç Performansı

%93 %60%100 %100 %100
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İyileştirmeler
1. Akreditasyon çalışmaları sistematik şekilde devam etmekte
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Akreditasyon çalışmaları 
kapsamında fakültemiz öğretim 

elemanları HEPDAK çalıştaylarına
ve kurslarına katılmıştır.



İyileştirmeler

2. Araştırma ve Proje Geliştirme Komisyonu oluşturuldu.
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İyileştirmeler

3.Mezun bilgi sistemi çalışmaları hızla devam ediyor.
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İyileştirmeler

4.Programımız intörnlük uygulaması için çalışmalarını sürdürmektedir.
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Talep Yönetimi

İlk altı ayda; 6 talep yazısı ve toplamda 8 adet talep yazısı geldi.
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Kariyer Günü
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Fiziki Altyapı Çalışmaları
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İlimizin Kalkınmasına Yönelik Proje
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Sınıf Temsilcileri Toplantısı 1
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Sınıf Temsilcileri Toplantısı 2
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Kariyer Planlama Dersi
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Yenidoğan Hemşireliği Eğitim Programı
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Pandemi Sürecinde Online Hemşirelik Eğitimi 
Almak
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Hemşirelik Haftası Etkinliği

22



Dış Paydaş Anketi

Sağlık bakanlığı hastaneleri
Özel hastaneler

Memnuniyet Oranı: %54
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Fakültemiz Öğretim Elemanları Yayınları

• AHCI, SSCI, SCI-Exp. İndekslerindeki yayın sayısı: 8

• Diğer indekslerde taranan yayın sayısı: 20

• Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı (AHCI, SSCI, SCI-Exp ) : 8/8 : 1 

• Atıf sayısı: 319

• Ulusal ve uluslar arası projeler: 13
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Eylem İzleme

Sektör dersi sayısını artırmak.

Uygulamalı eğitim modelinin (Klinik Model- İntörn Mühendislik vb.) 
uygulandığı program oranını (%) artırmak.

Mezun bilgi sistemine kayıtlı mezun sayısını artırmak.

Mezun memnuniyeti oranını (%) artırmak.
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Eylem İzleme

Akademik danışmanlık sistemine kariyer danışmanlığını ilave eden 
program oranını (%) artırmak.

Öğrenci temsilcisi ile yapılan toplantı sayısını artırmak.

YÖK tarafından tescil edilmiş akreditasyon kuruluşlarıyla işbirliği 
sayısını artırmak.
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Eylem İzleme

SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerdeki 
makale sayısını artırmak.

Ulusal olarak düzenlenen sergi/gösteri vb. faaliyetlere katılımı 
artırmak.

Toplam atıf sayısını artırmak.

Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makale sayısını, kongre ve 
sempozyumlarda sunulan bildiri sayısını artırmak.
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Teşekkür Ederim

28


