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Hemşirelikte Liderlik  Bahar 

 

2+0 2 4 

Ön koşul Dersler Yok 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Öğrenciye yönetici hemşire olabilmek için sahip olunması gereken liderlik, bilgi, 

beceri ve tutumu kazanma. Hemşirelik hizmetleri yönetimi ile ilgili temel değerleri 

ve etik kuralları kavrama. Yönetime yardımcı teknik, bilgi ve beceriyi kazandırmak 

Dersin Öğrenme Çıktıları  Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. Liderlik kavramını tanımlayabilir. 

2. Lider ve yönetici arasındaki farkları kavrayabilir.  

3. Liderlik teorileri hakkında bilgi sahibi olabilir. 

4. Hemşirelik yönetimimde iş doyumunun önemini kavrayabilir. 

5. Hemşirelik yönetimimde motivasyonun önemini kavrayabilir. 

Dersin İçeriği Hemşirelikle ilgili: liderlik, ekip oluşturma, problem çözme, karar verme, çatışma 

yönetimi, örgüt geliştirme, değişim yönetimi, güç, otorite, etkileme, örgüt kültürü, 

motivasyon, iş doyumu, tükenme, mobbing, etik yönetim, zaman yönetimi, 

eğitimin yönetimi ve afet yönetimi. 

Haftalar Konular 

1 Tanışma, dersin amaç ve hedeflerinin açıklanması 

2 Hemşirelikte liderlik  

3 Hemşire liderler ve liderlik teorileri 

4 Hemşire liderler ve liderlik teorileri (devam) 

5 Hemşirelik bakımında problem çözme ve karar verme,  

6 Hemşirelikte yaşanan çatışmalar ve çözüm yolları  

7 Vize Sınavı 

8 Hasta bakımında ekip oluşturma, 

9 Hemşirelik bakımında değişim yönetimi,  

10 Hemşirelikte güç, otorite, etkileme,  

11 Hemşirelik yönetiminde motivasyon, iş doyumu, tükenme,  

12 Hemşirelik yönetiminde motivasyon, iş doyumu, tükenme (devam)  

13 Hemşirelik bakımında etik yönetim 

14 Dersin değerlendirmesi 

Genel Yeterlilikler 

Sağlık ekibinin bir üyesi olarak, liderlik ve hemşirelik konusunda gerekli bilgi ve beceriyi kazanarak hasta 

bakımına liderlik edebilir. 
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