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On-kosul Dersler Yok

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiirii Se¢meli

Dersin Koordinatdrii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Is yeri toplumunun sagh@min degerlendirilmesi, korunmasi, gelistirilmesi, saglikli
yasam bicimi davraniglarinin kazandirilmasi ve siirdiiriilmesi, hastalik ve sakatlik
halinde tedavi, bakim ve rehabilitasyon konularinda egitim ve uygulama becerilerini
kazandirmak

Dersin Ogrenme
Ciktilar

Bu dersin sonunda égrenci;

1.Is Saglig1 ve Giivenligi kavranmini tanimlayabilir.

2. Is saghig1 ve giivenliginde, alaninda risk gruplarini bilir.

3. Is kazas1 kavramini tanimlayabilir.

4. Meslek hastaliklarindan korunma yollarini sdyleyebilir.

5. Saglik ¢alisanlarinin maruz kaldigi muhtemel riskler ve alinmasi gereken dnlemleri
sOyleyebilir.

6. 6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu ve Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri
Yonetmeligi'ni bilir.

7.Is saghig1 ve giivenligi yonetim sistemlerini bilir.

8.Iscilerin saglik risklerine ve sorunlarina yonelik primer, sekonder ve tersiyer koruma
Onlemlerini alir.

9.ise giris muayenelerine ve periyodik izlemlere katilir.

10.Calisanlarin gereksinimlerine yonelik saglik egitimleri planlar.

11.1s yeri ortam faktorlerini ve saglik risklerini belirler ve énlemler alir.

12.1s kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 5nlemeye yonelik ¢alismalar yapar.

Dersin Icerigi

Is saghigi, ¢alisanlarin sagliginin degerlendirilmesi, meslek hastaliklar is kazalari, is
saglig1 hemsireligi, yaygin is sagligi sorunlarinda hemsirelik girigsimleri, isyeri durum
saptama ¢aligmalar1 (igyeri ortam faktorleri), hemsirelik hizmetleri agisindan is ve is
cevresinin degerlendirilmesi, iy sagligr gelistirme programlari/saglik egitimi,
danismanlik, is sagligi hizmetlerinde kayit tutma ve degerlendirme, is sagligi mevzuati
ve igyeri saglik birimi hizmetleri, is sagligi hemsireliginde vaka yonetimi, is saglig
hemsireligi girisimlerinde risk yonetimi.

Haftalar

Konular

1

Tanigsma, dersin amag ve hedeflerinin agiklanmasi

2

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) nedir?

Is saghi@ ve giivenliginin amaci

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saghk Orgiitii’ne (WHO) gore I1SG

Is giivenligi uzmanlarinin, isyeri hekimi, isyeri hemsiresi ve diger saglik personellerinin
gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda yonetmelik,

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, 6331 Sayih s Saghg ve Giivenligi
Kanunu

Giiniimiizde iSG ile ilgili ulusal kuruluslar

Tirkiye’de is giivenligi ile ilgili birimler

Is saglig1 ve giivenligi politikasinin basarili olmasi igin yapilmasi gerekenler
Devletin gorevleri

Isverenin gorevleri

Iscilerin gorevleri

Is saglig1 ve giivenliginde, alaninda risk Gruplar1
+ Kadin is¢iler

* Oziirlii isciler

* Cocuk ve geng isciler

* Yasl isgiler

* Go¢men is¢iler

Caliganlarin sagligimin degerlendirilmesi




Is saghig1 hemgireligi
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8 Yaygin is saglig1 sorunlarinda hemsirelik girisimleri, Isyeri durum saptama calismalari
(isyeri ortam faktorleri)

9 Is kazas1 (Literatiirdeki tanimr)
Tlgili mevzuat hiikiimlerine gore is kazast

10 Kaza zinciri ve is kazalarin1 6nlemede 4m kurali
Meslek hastaliklari
Meslek hastaliklarinin siniflandirilmasi
Meslek hastaliklarindan korunma ydntemleri

11 Saglik ¢alisanlarinin maruz kaldigi muhtemel riskler ve alinmasi gereken dnlemler
Hemsirelik hizmetleri agisindan is ve is ¢evresinin degerlendirilmesi
Is saglig1 gelistirme programlari/saglik egitimi, danismanlik

12 Is saglig1 hizmetlerinde kayit tutma ve degerlendirme

13 Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemleri, is sagligi hemsireliginde vaka ydnetimi
Is saglig1 hemsireligi girisimlerinde risk yonetimi

14 Dersin degerlendirilmesi

Genel Yeterlilikler

Kendisinin ve toplumdaki bireylerin sagligini koruyabilir ve olasi is kazalarini 6nleyebilir.
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