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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 8 Nisan 2016 tarihinde kurulmus olmakla beraber, 1997
yilindan 2016 yilina kadar aktif olarak hemsire yetistiren Saghk Yiiksekokulu'nun tecriibeli,
ozverili, geng ve dinamik akademik kadrosunu bilinyesine katmistir.
Fakiiltemizde, Hemsirelik, Perfiizyonistlik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon. Beslenme ve
Diyetetik olmak iizere 4 bolim bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii biinyesinde, lisans ve
yiiksek lisans egitim-ogretimi yapilmaktadir. Diger boliimlerimiz igin, gerekli akademik alt
yapinin hazirlanmasina bagli olarak olasi en kisa zamanda 6grenci alimlar1 planlanmaktadir.

Fakiiltemiz, Harran Universitesi Tip Fakiiltesi ve Arastirma ve Uygulama
Hastanesinin de bulundugu Osmanbey Yerleskesinde yer almaktadir. Fakiiltemiz Hemsirelik
Béliimii biinyesinde, 4 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 11 Ogretim Gérevlisi ve 2 Arastirma
Gorevlisi olmak tizere toplam 21 6gretim elemani bulunmaktadir.

Saglik alaninda ekip halinde ¢alisma gerekliliginden dolayi, sagligin farkli alanlarina
yonelik egitim sunan programlara biiyiik bir ihtiyag dogmaktadir. Bu ihtiyacin bélgemizdeki
yansimasinin bir sonucu olarak kurulan, Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, bélgemizde nitelikli
egitim veren lider bir fakiilte olma misyonuna sahiptir. Bu misyonu tam olarak
gergeklestirebilmek amaciyla Hemsirelik Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi, HEPDAK ulusal akreditasyonunu almaya yonelik 6n g¢alismalar1 degerli 6gretim
elamani arkadaglarimizla baslatmig bulunmaktayiz.

Fakiiltemiz ~ programlari,  Ogrencilerimizin,  bireylere  biitlinciil  yaklagim
sergileyebilmelerini, etkin ekip g¢alismas1 yapabilmelerini, profesyonel bakim verebilecek
bilgi ve beceriye sahip olabilmelerini saglamaktadir. Bu kapsamda, mesleki sorumluluk
bilincine sahip olarak, arastiran ve degisim yaratabilen, uygulamalarinda yasal ve etik ilkeleri
esas alan saglik ¢alisanlar yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimiinde Birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayan,
kanita dayali olarak saghigin gelistirilmesi, korunmasi, tedavisi ve rehabilitasyonu
calismalarinda mesleki bilgi ve becerilerini uygulayan, bireylere biitlinciil yaklasan, ekip
¢alismasini benimseyen, profesyonel bakim verebilecek bilgi ve beceriye sahip, mesleki
sorumlulugu gelismis, arastiran ve mesleki sorunlar ile ilgili degisim yaratabilme ve lider
olabilme davranigi gosteren, uygulamalarinda yasal ve etik ilkeleri esas alan profesyonel

hemsireler yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Mehmet Akif ALTAY
Dekan V.

M
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I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1i Hakkinda Yoénetmeligin 19
uncu maddesi “a) Genel bilgiler: Bu béliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat
yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklan ve fiziki
kaynaklar ile ilgili bilgilere, ic ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayan, kanita dayali olarak saghgin
gelistirilmesi, korunmasi, tedavisi ve rehabilitasyonu calismalarinda mesleki bilgi ve
becerilerini uygulayan, bireylere bitiincdl yaklasan, ekip calismasini benimseyen, profesyonel
bakim verebilecek bilgi ve beceriye sahip, mesleki sorumlulugu gelismis, arastiran ve mesleki
sorunlari ile ilgili degisim yaratabilme ve lider olabilme davranisi gosteren, uygulamalarinda
yasal ve etik ilkeleri esas alan profesyonel hemsireler yetistirmektir.

Vizyon

insani ve mesleki acidan evrensel degerlere olan inancimizla, egitim, yonetim,
arastirma ve uygulamalar ile ulusal ve uluslararasi dlizeyde taninan ve tercih edilen etkin

bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

8 Nisan 2016'da kurulan Fakultemiz Birey, aile ve toplumun gereksinimlerini saptayan,
kanita dayali olarak saghgin gelistiriimesi, korunmasi, tedavisi ve rehabilitasyonu
calismalarinda mesleki bilgi ve becerilerini uygulayan, bireylere butuncul yaklasan, ekip
calismasini benimseyen, profesyonel bakim verebilecek bilgi ve beceriye sahip, mesleki
sorumlulugu gelismis, arastiran ve mesleki sorunlari ile ilgili degisim yaratabilme ve lider
olabilme davranisi gosteren, uygulamalarinda yasal ve etik ilkeleri esas alan profesyonel saglik

calisanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.
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C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

4

Simif

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

6

Toplam

8

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi

1

2

3-4

5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m2
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1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapalh Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Ac¢ik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam |

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

].2.10.Qgrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun pgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2
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1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar:
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkégretim okulu Sayisi: ... Adet
IIk6gretim okulu Alani: ... m2
ilk6gretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 12 22 21
Toplam 12 264 21

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 5 22 >
Toplam 5 110 3

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 19 M?

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alam: 22 M?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2
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1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alani
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2- Orgiit Yapisi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 Nisan 2016 tarihinde kurulmus olmakla beraber, 1997
yilindan 2016 yilina kadar aktif olarak hemsire yetistiren Saglik Yiiksekokulu'nun tecriibeli,
ozverili, geng ve dinamik akademik kadrosunu bilinyesine katmistir.
Fakiiltemizde, Hemsirelik, Perfiizyonistlik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik olmak iizere 4 boliim bulunmaktadir. Hemsirelik Boliimii biinyesinde, lisans ve
ylksek lisans egitim-6gretimi yapilmaktadir. Diger boliimlerimiz i¢in, gerekli akademik alt
yapinin hazirlanmasina bagl olarak olasi en kisa zamanda 6grenci alimlar1 planlanmaktadir.

DEKAN

I T T L T T —
Fakiilte Kurulu Yonetim Kurulu Dekan Yardimcist Dekan Yardimast Fakiilte Sekreteri
1
i T T 1

Beslenme ve Diyetetik

Bolama

Sef
(Mutemetlik Birimi)

m  Halk Saghgi Hemsireligi AD, Bolium Sekreterligi

m Psikiyatri Hemsireligi AD.

Fizyoterapi ve

Perflzyonistlik Balimi

Hemysirelik Bolumii

Rehabilitasyon Bolimil

Bl Cocuk Sagligl ve Hastalklan
Hemsireligi AD.

Ml Dogum ve Kadin Hastaliklan
.. - Hemgireligi AD

s Cerrahi Hemgireligi AD.

e |c Hastahklar Hemsireligi AD.

s Hemsirelikte Esaslan AD.

mm  Hemsirelikte Ogretim AD.

o Hemgirelikte Yonetim AD.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 37 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
e
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 14

Slayt makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu 2
(Optik Okuyucu)

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

—_— NI

Faks

Fotograf makinesi -

Kameralar

Televizyonlar

LW

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar -

DVD ler -
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4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadvolarmn lst‘fhdam Sl
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yari Zamanl
Profesor
Dogent 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi il 11
Okutman - =
Cevirici = =
Egitim- Ogretim ) i
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 8 8
Uzman - -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistigr Boliim
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Béliim Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistigi B6liim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 8 3 6
Yiizde 14,29 42 .85 14,29 28,57
4.7- Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 5 5
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 1
Yiizde 20 60 20
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7—-10Y1l | 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3
Yiizde 20 20 60
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 3
Yiizde 20 20 60
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1 -3Yil 4-6Yil | 7-10Yd [ 11-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihmi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E| K | Top. Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 386 | 227 613 227 386 613
Yiiksekokullar 8 10 18 10 8 18
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 394 | 237 631 237 394 631

5.1.2- Yabanei Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari

Yabanei Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) Tone
Birimin Adi [. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Sayi
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi OSS. £168 el Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 123 123 - %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 123 123 %100
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Dok v
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi © té);amapan Toplam
Tezli Tezsiz o
Saglik Bilimleri Ens. | Hemsirelik 26 26
Toplam 26 26
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Hemsirelik Bliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 17 7 24
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 17 7 24
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerc¢eklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1
béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2017 yiinda gérev alamina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu béliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapist,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordugi diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “...ccinioesineis
b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet yih 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Bagkanhgi Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—LKalkinma Planlar1 ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslhk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18

inci maddesi “.................
¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detaylh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk
altinda yer ahr.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclan

1.1-Biit¢ce Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
B@SLANGI-C TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %

BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 2,861,649 3,763,757,24
. . 2,536,000 3,346,476,80

01 — PERSONEL GIiDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK 319,000 411,636,50
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 6,649,00 5,643,94
GIDERLERI
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;
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1.2-Biitce Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERIi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu. nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashik altinda yer

verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/¢
maddesi geregince Performans bilgileri bashg: altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen

faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayh a¢iklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer =
Ac¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
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1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 36
Ulusal Makale 113
Uluslararasi Bildiri 16
Ulusal Bildiri 2
Kitap 14

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2021
Onceld - il iginde "
PROJELER Yildan Yil I¢inde Toplam Tamarfllanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P : YTL
; Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
22 1 930651 tl
DIGER (Uluslararasi) 3 2 110000 dolar
930651 TL + 110000
SORLAN 26 3 DOLAR
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2- Performans Sonuc¢lari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus igi analiz ger¢evesinde

tespit ettikleri gii¢lii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Hemgirelikte yiiksek lisans programinin yeniden dgrenci alabilecek diizeye getirilmesi

e Bilimsel etkinliklere onciiliik ve ev sahipligi yapilmasi

e Okul- klinik isbirligi ¢aligmalarinin bélgeye yayginlastiriimasi

e Akredite edilen kurs programlari ile ilde ¢alisan hemsirelere yonelik kurslar
diizenlenmesi

e Rehber hemsire gorevlendirmelerinin standartlara uygun yapilmasi

e [Egitim 6gretimin niteliginin gelistirilmesine yonelik siirekli iyilestirilme yapilmasi

e Ogretim elemani kadrolarinin nitelik ve nicelik olarak giliclendirilmesi

B- Zayifliklar

Bazi anabilim dallarinda 6gretim tiyesi olmamasi

Hemsirelik diginda diger boliimlere 6@renci alinamamasi

Uygulama alanlarinda 6gretim elemanina diisen 6@renci sayisinin fazla olmasi
Fakiiltenin kendisine ait bir binasinin olmamasi

C- Degerlendirme

Ekip ¢aligmasi ve tiniversitemiz {ist yonetiminin destegi ile sorunlarin kisa siirede
¢oziilebilecegine inanmaktayiz.

V- ONERI VE TEDBIRLER

+  Universitemizde yapay zeka merkezinin kurulmasi (saglikta %57)

«  Ogretim iiyesi kadrolarinda niteligi artiracak ¢alismalarin yapilmasi (dogentlik sozlii sinav, 65
yabanci dil sarti, proje, yurtdisi deneyim, vs aranmast)

«  Ogrenci ve dgretim elemanlarinin (haftasonu veya okul/mesai sonrasi) iiniversitede zaman
gegirecekleri sekilde kartli sisteme iliskin planlamalarin yapilmasi

« Ogrenci egitimi igin kiitiphane veri tabanlarinda uygulamalara 6zgii veri tabanina iiye
olunmasinin saglanmasi

Universite gelisimine ciddi katki sunan 6gretim iiyelerinin motivasyonlarmin artirilmasi (yurt
dis1 egitimlerinin desteklenmesi vs)

* Akreditasyon ¢alismalarinin birimdeki 6gretim elemanlari inisiyatifine birakilmamasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Sanlurfa-27.01.2022

Prof. Dr. Mehmet Akif ALTAY
Dekan V.
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