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OZET

Universitemiz kalite calismalariin hiz kazanmasiyla birlikte daha iyiye, daha ileri yon
almak, ¢agimiz kosullarina uyum saglamak adina gelismeleri takip etmek i¢in alti aylik
periyotlarda stratejik yonetim, siireg yonetimi yaklagimlari ile Kurumsal Yonetim Sistemi
calismalarini  siirdiirmektedir. Ulusal akreditasyon c¢alismalari kapsaminda fakiiltemizde
hemsirelik boliimiimiiz HEPDAK ¢ergevesinde akreditasyon c¢alismalarina baslamistir. Bu
raporda Oncelikle fakiilte hakkinda bilgiler verilmekte, liderlik- yonetim- kalite giivence
sistemi, egitim- O6gretim ve arastirma - gelistirme alanlarinda gergeklesen calismalarla ilgili

veriler, ardindan ise sonug ve degerlendirme bolimii paylagilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Tletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon Email
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani | 0 414 318 3201/ 3200 | akifaltay@harran.edu.tr

Yonetici Kalite Elgisi Sifati ile
Prof. Dr. Mehmet Akif ALTAY
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan | 0414 318 3201/ 2482 | skahraman©harran.edu.tr
Yardimcisi/Boliim Kalite Elgisi Sifati
Ile Dog. Dr. Selma KAHRAMAN
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik | 0414 318 3101/ 1933 | dileksakalli@harran.edu.tr
Kalite Elgisi Sifat1 ile Ogr. Gér. Dr.
Dilek SAKALLI

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte | 0414 318 3101/3202 | bparlak@harran.edu.tr
Sekreteri idari Kalite Elgisi Sifat1 ile
Bayram PARLAK

Adres: Harran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Osmanbey Yerleskesi, Merkezi
Derslik, Kat:2 / Sanliurfa

Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 Nisan 2016 tarihinde kurulmus olmakla beraber, 1997
yilindan 2016 yilina kadar aktif olarak hemsire yetistiren Saglik Yiiksekokulu'nun tecriibeli,
Ozverili, gen¢ ve dinamik akademik kadrosunu biinyesine katmistir. Fakiiltemiz, 2023-2024
Egitim Ogretim Y1ili Giiz Dénemi itibariyle aktif olan Hemsirelik Béliimii ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimil ve heniiz pasif durumda olan Beslenme ve Diyetetik ve Perfiizyonistlik

Boliimii olmak tizere dort boliim ile egitim- 6gretim, arastirma faaliyetlerini siirdiirerek, bir



yandan 6grenci yetistirerek, diger yandan toplumsal katkilar sunmay1 kendisine hedef edinerek
faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizde 31’i yabanci uyruklu, 16’s1 yatay gecisli olmak {iizere toplam 720
O0grencimiz bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin organizasyon yapist akademik ve
idari kadrodan olusmaktadir. Fakiiltemizde 30 akademik personel, 5 idari personel goérev
yapmaktadir. Akademik personel kadromuz olarak hemsirelik boliimiinde 16 6gretim tiyesi (1
profesér, 5 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi), 3 doktor dgretim gérevlisi, 4 6gretim gorevlisi ve 1
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 1 doktor 6gretim tiyesi,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 3 doktor 6gretim iiyesi, Perfiizyon Boliimii’nde ise
2 doktor 6gretim tliyesi bulunmaktadir.

Idari personel kadromuzda ise fakiilte sekreteri, yazi isleri personeli, zel kalem, boliim
sekreteri ve yardimci hizmetler personeli olmak {izere 5 idari personel gérev yapmaktadir.
Fakiiltemizin kendine ait bir binasi olmamasi fiziksel altyap1 konusundaki en 6énemli eksikligi
olusturmaktadir.

Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Béliimler

Fakiiltemiz saglik bilimleri olmasi nedeniyle teorik alt yapisiyla birlikte uygulamaya da
agirlik veren bir fakiiltedir. Fakiiltemiz akademik yetkinligini artirmaya ¢aba sarf ederken, ote
yandan nitelikli saglik giiciiniin yetismesini saglayarak toplumun saglik boyutuna katki
saglayabilmeyi kendisine hedef edinmistir.

Fakiiltemizin boliimleri ile ilgili bilgiler web sitesinde goriinmektedir. Bu programlara
ek olarak Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik ve Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali
catisinda yiiksek lisans programlarimiz da bulunmaktadir. Tiim programlarla ilgili bilgilere
fakiiltemizin web sitesinden ya da YOK Atlas modiiliinden ulasilabilmektedir. Fakiiltemizin
egitim-6gretim dili Tiirkge’dir, ayrica dgrencilerin tercihleri dogrultusunda 1 yil Ingilizce
hazirlik egitimi imkéani1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz programlaria yerlestirilen yeni Ogrencilerin kayit iglemleri, liniversite
tarafindan ilan edilen tarihler arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin gdzetiminde
yapilmakla birlikte, otomasyon lizerinden de 68renci kayitlar1 alinmaktadir. Ara siniflardaki
ogrenciler ise her yartyil basinda, akademik takvimde belirtilen siire i¢cinde kayit yenileme
islemlerini gergeklestirirler.

Ilgili boliim baskanlhigmin énerisi ile fakiilte yonetim kurulu karariyla 6grencilere bir

akademik danigman atanir. Akademik danigsman, 6grenci mezun olana kadar ders alma, simif


https://sbf.harran.edu.tr/tr/personel/akademik-personel/
https://sbf.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/
https://sbf.harran.edu.tr/tr/personel/idari-personel/

gecme, smavlar, tiniversite ile ilgili yonetmelikler ve egitim-6gretim ile ilgili ¢esitli konularda
ogrencilere danigmanlik yapar.
Hemsirelik Boliimii

Hemsirelik bolimiinde 2023 itibariyle 24 06gretim eleman1 ve 680 Ogrenci
bulunmaktadir. 2023 yilinda fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii genel kontenjani 120, okul
birincisi kontenjam1 3, Sehit-Gazi Yakin1 + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday
kontenjanlar1 olmak {izere toplam 156 olarak belirlenmistir. Hemgirelik Béliimiimiiz her yil
%100 doluluk oran1 saglamaktadir.

Hemsirelik boliimii 6grencilerin her yartyilda almis olduklart dersler zorunlu ve se¢meli
olmak tizere iki sekilde olmaktadir. Hemsirelik boliimiinde 33 zorunlu, 18 se¢meli ders, yeni
miifredat programimizda ise 43 zorunlu, 21 se¢meli ders bulunmaktadir. Ogrenciler, zorunlu
olduklar1 dersleri almakla yiikiimlii iken, fakiiltemizde her yariyila ait ag¢ilan se¢meli derslerden
birini ve tiniversitemizde bulunan Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii (OSDK) havuzundan
da tercih ettikleri dersleri se¢meli olarak alabilmektedirler.

Fakiiltemiz hemsirelik bolimii Eyliil 2022 itibariyle miifredat programini giincelleyerek
4. Smufi tamamen uygulama agirlikli olacak sekilde yeni miifredat programina gegmistir. Bu
program ile 6grencilerimizin uygulamali egitimleri daha etkin ve verimli siirdiiriilecek ve klinik
saha entegrasyonu artmis olacaktir. Yeni miifredat programimizla ilgili bilgiler web sitesinde
bulunmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiimiiz 2023 yilinda ilk defa 6grenci alim1 yapmuistir.
2023 yih itibariyle 3 6gretim eleman1 ve 38 6grenci bulunmaktadir. 2023 yilinda fakiiltemiz
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii genel kontenjani 30, okul birincisi kontenjani 1, Sehit-
Gazi Yakim + 34 Yas Ustii Kadin + Depremzede Aday kontenjanlari olmak {izere toplam 38
olarak belirlenmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz ilk yilinda %100 doluluk

oranina ulagmistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii 6grencilerin her yariyilda almis olduklar: dersler
zorunlu ve seg¢meli olmak tizere iki sekilde olmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
béliimiinde 57 zorunlu, 28 segmeli ders bulunmaktadir. Ogrenciler, zorunlu olduklar1 dersleri
almakla yiikiimli iken, fakiiltemizde her yariyila ait acgilan se¢meli derslerden birini ve
tiniversitemizde bulunan Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii (OSDK) havuzundan da

tercih ettikleri dersleri se¢gmeli olarak alabilmektedirler.


https://web.harran.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenciler/yeni-mufredat-programi-ve-ders-izlenceleri/
https://web.harran.edu.tr/hemsirelik/tr/ogrenciler/yeni-mufredat-programi-ve-ders-izlenceleri/

A)LIDERLIK, YONETIM, KALITE
1.Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz tliniversitemiz kalite koordinatorliigii kapsaminda yillik olarak hedeflerini
kurumsal yonetim bilgi sistemine girmekte ve alt1 aylik periyotlarla hedeflerini ve gerceklesen
degerlerini kanitlar ile birlikte {ist yonetime sunmaktadir. Boylece fakiiltemiz kalite algisini
yukseltmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin web sitesinin ana sayfasina, iiniversitemiz kalite

koordinatorliigii rehberliginde kalite ile ilgili menii eklenerek hizli erisim saglanmaktadir.

1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde katilimci, seffaf, paylasimecir bir yonetim modeli
benimsenmistir. Fakiilte’nin yonetim organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulundan olugmaktadir. Fakiiltemizin yonetiminde dekan, iki dekan yardimcis1 ve fakiilte
sekreteri bulunmaktadir. Fakiiltenin organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri
olusturulmus, web sayfasinda yayinlanmis ve paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Fakiilte
isleyisinde {iniversitemizin kalite yonetim sistemi ve stratejik plan amag¢ ve hedefleri temel
alinmaktadir. Fakiilte y1l sonunda yonetim siire¢ kontroliinii, kalite yonetim sistemi amag ve
hedefleri dogrultusunda yapmaktadir.

Fakiiltemiz hemsirelik boliimiinde, Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim Dali, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali, Cocuk Saglig: ve
Hastaliklart Hemgireligi Anabilim Dali, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Anabilim
Dali, Hemsirelikte Yonetim Anabilim Dali, Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali, Psikiyatri
Hemsgireligi Anabilim Dali ve Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali olmak iizere dokuz

anabilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimiinde, Temel Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Ortopedik Rehabilitasyon ve Muskuloskeletal Rehabilitasyon

Anabilim Dallarinin agilmasi i¢in basgvurular tamamlanmaistir.

Kanitlar:
e Organizasyon Semasi
e Fakiiltemiz YOnetimi
e Kalite Dokiimanlari
e Hemsirelik Anabilim dallar1


http://sbf.harran.edu.tr/tr/kalite/kalite-elcileri/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/saglikbilfak_harran_edu_tr/EXufkmnmoIZGvbln_isv5rwB6j-GRYzJxNRgZre9sg6MOg?e=SbrIks
https://sbf.harran.edu.tr/tr/fakultemiz/yonetim/
https://sbf.harran.edu.tr/tr/kalite/kys-dokumanlari/
https://web.harran.edu.tr/hemsirelik/tr/akademik/anabilim-dallari/

1.2. Liderlik

Fakiiltemizde kalite ¢aligmalar1 iist yonetimin liderliginde siirdiiriilmektedir. Fakiilte
igerisinde kurulan kalite komisyonu tiim boliimleri ve 6grencileri temsil etmektedir. Fakiiltemiz
Kalite Birim Komisyonu, dekan baskanlhiginda dekan yardimcilar1 ve kalite elgilerinden
olusturulmustur. Kalite ¢alismalart bu komisyon onciiliiglinde siirdiiriillmekte ve gerekli
durumlarda idari ve akademik personelden destek alinmaktadir. Fakiilte dekanimiz Prof. Dr.
Mehmet Akif ALTAY Fakiilte Yonetici Kalite Elgisi, Dekan Yardimecist ve Hemsirelik Bolim
Baskani Dog. Dr. Selma KAHRAMAN Hemsirelik Boliim Yénetici Kalite Elgisi, Ogr. Gor. Dr.
Dilek SAKALLI Fakiilte Akademik ve Hemsirelik Boliim Kalite Elgisi, Fakiilte Sekreteri
Bayram PARLAK ise Fakiilte Idari Kalite Elgisi olarak belirlenmistir.

1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizde kalite calismalari takip edilmekte olup, geri bildirim, izleme ¢alismalar1
degerlendirilmektedir. Universitemiz kalite yonetim bilgi sistemi cercevesinde hedeflenen ve
gerceklesen verilerin takibi periyotlara uygun olarak yapilmaktadir. Fakiilte kalite el¢ileri takip
etmekte, sisteme girisini saglamakta ve alti aylik periyotlarda iist yonetime sunmaktadir.
Gergeklesmeyen hedefler icin iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir. Fakiiltemizde, 6grenci,
akademik ve idari personel memnuniyetleri anketler ile takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde belirlenen misyon ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin
yiirtitiilmesi i¢in komisyonlar olusturulmustur ve ihtiyaclar dogrultusunda da giincellemeler
yapilmaktadir. Fakiiltemiz yonetimi tarafindan kalite komisyonu ile birlikte belirli araliklarla
yonetimi gozden gecirme toplantilari yapilmaktadir. Toplantilarda yapilan faaliyetler ve

yapilabilecek iyilestirmeler degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde Hemsirelik Boliimii akreditasyon calismalar1 baslamistir. Ilk olarak
akreditasyon ve standartlar hakkinda bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir. Fakiilte
yonetimi tarafindan bir sorumlu baskan secilerek akreditasyon standartlari ¢ercevesinde
komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlar kendilerine ait standartlarla ilgili raporlar1 bagkana
sunmaktadir. Bagkan ise tiim raporlar1 birlestirerek belirli periyotlarda iist yonetime ilerleyisi
bildirmektedir.

Fakiiltemizde Universitemiz kalite koordinatorliigii tarafindan i¢ kalite denetimi
gerceklestirilmistir ve ortak calismalar kapsaminda TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Ydnetim

Sistemi belgesi almaya hak kazanmistir.


https://sbf.harran.edu.tr/tr/kalite/kalite-elcileri/

Kanitlar:

e Sunum

e Memnuniyet Anketi Ogrenci

e Memnuniyet Anketi Idari Personel Memnuniyet Anketi
Memnuniyet Anketi Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Iyilestirmeler
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Dis Tetkik
TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi
Memnuniyet Anketi Akademik Personel (2.D6nem)
Memnuniyet Anketi Idari Personel (2.Dénem)

1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemiz i¢ kalite mekanizmalarin1 gelistirmek adina {iniversitemiz koordinatorligi
ile birlikte ¢caligmaktadir. Fakiiltemiz kalite anlayisi, kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi, siirekli
iyilestirme gibi toplam kalite yonetimi esaslarina dayanmaktadir. Kurumsal Yo6netim Bilgi
Sistemi (KYBS) yaninda Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile i¢ ve dis paydaslarin 6neri, sikayet,
talep gibi geribildirimlerini daha hizli ve nitelikli degerlendirmektedir. 2023 yilinda fakiiltemiz
KYS sistemine 12 talep gelmistir. Gelen talepler kalite komisyonumuzca degerlendirilip en
fazla iki is giinii icerisinde yanitlanmaktadir. KYS sisteminde bekleyen ya da ge¢ yanitlanmis
talebimiz bulunmamaktadir. Ayrica paydaslarimizin geribildirimlerini almak ve iyilestirme

caligmalar1 yapmak adina paydas memnuniyet anketi uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde akreditasyon ve kalite calismalar1 kapsaminda fakiiltemiz yonetiminin ve
idari personelin gorev tanimlar1 olusturulmus olup, web sitesinde belirtilmistir. Akreditasyon
kapsaminda fakiiltemizde caligmalarini yiiriiten komisyonlarimizin kendi gdrev tanimlarin
olusturmalari i¢in ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Kamtlar:

o KYS Talepler
e Gorev Tanimlari
e Dis Paydas Anketi

1.5) Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sitesini aktif olarak kullanmaktadir. Egitim 6gretim ve
fakiiltemizin faaliyetleri ile ilgili duyurular, haberler, etkinlikleri, bilgilendirmeler ve

gerceklestirilen yillik sunumlar paylasilmaktadir.

Kanitlar

e Etkinliklerimiz
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’niin misyonu, birey, aile ve toplumun
gereksinimlerini saptayan, kanita dayali olarak sagligin gelistirilmesi, korunmasi, tedavisi ve
rehabilitasyonu calismalarinda mesleki bilgi ve becerilerini uygulayan, bireylere biitiinciil
yaklasan, ekip ¢aligmasini benimseyen, profesyonel bakim verebilecek bilgi ve beceriye sahip,
mesleki sorumlulugu gelismis, arastiran ve mesleki sorunlari ile ilgili degisim yaratabilme ve
lider olabilme davranisi gosteren, uygulamalarinda yasal ve etik ilkeleri esas alan profesyonel
hemsireler yetistirmektir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’niin vizyonu, insani ve mesleki agidan
evrensel degerlere olan inancimizla, egitim, yonetim, aragtirma ve uygulamalari ile ulusal ve
uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen etkin bir egitim kurumu olmaktir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bdliimii’niin misyonu, hasta, engelli veya saglikli
bireylerin potansiyellerini ve yasam kalitelerini en list seviyeye cikaracak mesleki bilgi ve
becerilerle donanmis, sagligin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in her tiirlii disiplinler arasi is
birligini planlayabilen ve bu planlarda aktif rol alabilen, mensubu oldugu meslegin temel bilgi
ve klinik becerilerini kanita dayali ve etik degerlere sahip ¢ikarak yasam boyu giincel tutabilen,
meslegine yonelik proje ve arastirmalarda rol alabilen, teknolojiyi takip eden- kullanan nitelik
sahibi fizyoterapistler yetistirmektir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii’niin vizyonu, klinik karar verme ve mesleki
uygulama becerisi yiiksek fizyoterapistler yetistirerek toplum sagligi ve refahinin artirilmasinda
izerine diisen gorevi en 1yi sekilde yapan bir egitim- 6gretim merkezi olmaktir. Yaptig1 bilimsel
arastirmalar, projeler, etkinlikler ve akademik calismalarla meslegini ileriye tasiyan, yaptigi ise
deger katan bir aragtirma merkezi olmaktir.

Saglhik Bilimleri Fakiiltesi, bilimsellik ve bilimin evrenselligine inanan, analitik
diisinen, arastirmaci ruha sahip, firsat esitligini benimseyen, etik degerlere bagl, evrensel
degerlerle donanimli, siirekli iyilestirmeyi benimseyen, kurumsal gelisim ve kurum kimligi,
calisma disiplini, yenilikgilik ruhu ve toplumsal sorumluluk anlayisi ile hosgdriilii ve ¢evreye
duyarli, karsilikli giiven ve saygi ile biitiinlesmis temel degerlere sahip kisiler yetistirmektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari personeli fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak

koorineli bir sekilde faaliyetlerini yiirtitmektedir.

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin kalite politikas1 fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmigtir. Misyon,

vizyon ve stratejik amaglar dogrultusunda alt1 aylik ve yillik veriler belirlenerek degerlendirme
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yapilmaktadir. Onceden belirlenen hedeflerinin degerlendirilmesi alti ayhik dénemde
raporlanmaktadir. Raporlar dogrultusunda ger¢eklesmeyen hedefler igin iyilestirmeler
planlanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz hemsirelik boliimii akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda
misyon, vizyon giincellemek adina i¢ ve dis paydaslarimizdan goriis almak i¢in ¢alismalarini

surdiirmektedir.

Kanitlar:

e Kalite Politikast
e Hemgsirelik Misyon ve Vizyonu
o Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Misyon ve Vizyonu

2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Fakiiltemiz iiniversitemizin belirledigi 4 ana strateji (S1: Egitim 6gretim kalitesini

gelistirmek ve stirekliligini saglamak, S2: Arastirma ve gelistirme kapasitesinin iyilestirilmesi,
S3: Kurumsal kapasitenin iyilestirilmesi, S4: Yerel ve bolgesel dinamiklerin isbirligiyle
kalkinmaya Onciiliik etmek) {izerinden hedeflerini belirlemektedir. Her yil kalite komisyonu
tarafindan hedefler belirlenmekte ve alt1 aylik periyotlarla takipleri yapilmakta olup, raporlari

ist yonetime sunulmaktadir.

2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemiz yillik olarak faaliyet raporu hazirlamakta ve ilist yonetime sunmaktadir.
Ayrica tniversitemizin hazirladigit KBYS iizerinden belirlenmis olan silire¢ yonetimi, siireg

performans gostergeleri fakiiltemiz tarafindan hedefler belirlenerek yillik olarak izlenmektedir.

Kalite Politikasinin tiim birimlerde yayginlastirilmasi amaciyla, Rektor imzali Kalite Politikasi
yazili metin goriiniir sekilde ilan edilmistir. Fakiiltemiz tiniversitenin Kalite Politikasini esas alarak
calismalarini yiiritmektedirler.

Kanitlar:

e KYBS Sunum
3. Yonetim Sistemleri
3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi gibi sistemler kullanilmaktadir. Mezunlarimizin takibini yapmak ve
iletisim kurmak adina ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Fakiiltemiz Mezunlar1 izleme

komisyonu sosyal medya ortaminda zaman zaman mezunlarimizla portal linkini
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paylasmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizin talep, dneri ve sikayetlerini bildirebilecekleri KYS
sistemi de fakiiltemizde aktiftir. Gelen talepler fakiiltemiz kalite komisyonunca en fazla iki is

giinii i¢erisinde cevaplanmaktadir. Kapanmayan ve geciken talebimiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:
e EBYS Ornegi
e KYS Konulara Gore Talep Dagilimi1 2023

3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemiz her y1l sonunda 6gretim elemani norm kadro planlamalarini bir sonraki y1l
icin hazirlayarak tiniversite yonetimine bildirmektedir. 2023 yilinda fakiiltemiz hemsirelik
boliimiine 9, fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimiine 3, perfiizyon boliimiine 2 6gretim tiyesi
atamasi yapilmistir.

Fakiiltemizde yeni baslayan akademik personelin fakiilteye uyumunu kolaylastirmak
adina genel uyum egitimi prosediirii uygulanmaktadir. Yeni baslayan personellerimiz bu
prosediir rehberliginde oryantasyon programina alinmaktadirlar.

Fakiiltemize ait sosyal medya grubunda akademik ve idari personellerimizi tebrik etmek
amagch kutlama mesajlar1 atilmakta, personellerimizin basarilart duyurulmaktadir.

Fakiiltemizin idari ve akademik personellerinde tliniversitemiz kalite koordinatorliigii
rehberliginde memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. 2023 yili idari personel genel
memnuniyet oranimiz %65, akademik personel genel memnuniyet oranimiz ise %69 olarak
belirlenmistir.

Kanitlar:
o Akademik Personel
e Idari Personel
e Uyum Programi
e Akademik Personel Memnuniyet Anket Sonuglari
e Idari Personel Memnuniyet Anket Sonuglari
e Norm Kadro Talep Form Ornegi

3.3. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde siire¢lerin dogru ve etkili yonetilmesi icin is akis siirecleri ve gerekli
dokiimanlar web sitemizde yaymlanmistir. Akademik yil baslangicinda ve sonunda
Fakiiltemizde gorevli idari ve akademik personel ile degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve
bu toplantilarda egitim stireci ile ilgili konular degerlendirilmektedir. Kalite ve stratejik plan

stirecleri ayrica birim bazinda olusturulan kalite komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Kanaitlar:
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e KYBS Dokiimanlar
4 . Paydas Katilimi

2023 yili igerisinde i¢ ve dis paydaslarimizla birlikte cesitli etkinlikler yapilmistir.
Etkinlik bilgilerine web sitemizden ulasmak miimkiindiir. i¢ paydaslarimizin gériislerini almak
adina anket ¢alismalar1 yapilmaktadir ve bu ¢alismalarinda arttirilmasi adina hemsirelik bolimii

akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda yeni ¢calismalar planlanmaktadir.

Kanaitlar:

e ¢ ve Dis Paydaslar ile Etkinlikler
e SBF Etkinlikleri

4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilhim

2023 yil1 yapilan anket ¢alismasinda akademik personellerin memnuniyet orant %69,
idari personellerin ise %65 olarak belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslarm goriislerinin ve
taleplerinin alinabilmesi i¢in K'YS sistemi kullanilmaktadir. KYS sistemine ulasmak igin sistem

linki fakiiltemiz web sayfasinda paylasilmistir.
Kanitlar:
e Anket Sonuclari

4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

2023 yili Ogrenci anketlerinde Ogrencilerimizin memnuniyet orani %57 olarak
belirlenmistir. Dekanli§imiz, 6grencilerin geri bildirimlerini almak, paylasimci ve seffaf

yonetim sunabilmek adina 6grenci temsilcileri ile toplantilar yapmaktadir.

Kanitlar:

e (Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
e Ogrenci Temsilci Toplantisi
e (Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar1 (2.Dénem)

4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, is birligi yapmak ve egitim programlarimiz hakkinda
geri bildirim ve goriislerini almak amaciyla Mezun Portali kullanilmaktadir. Mezunlari izleme
komisyonumuz sosyal medya gruplarindan mezunlarimiza ulagsma ¢alismalar1 yapmakta olup,

portali paylagmaktadir. 2023 itibariyle sisteme kaydolan 364 mezunumuz bulunmaktadir.
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Kanitlar:

e Mezun Sosyal Medya Grubu

A.5) Ogrenci Sayilar ve Insan Kaynaklar1 Verileri

2023 yili itibariyle fakiiltemizde 718 6grenci bulunmaktadir. 5 idari personel gorev
yapmakta olup, akademik personel tablomuz detayli olarak asagida verilmistir. Her bir 6gretim

elemanina diisen 6grenci oran1 yaklagik 24’tiir.

Tablo:1 Fakiiltemiz Ogrenci Sayilar1 (Aktif)

1.Simif 2. Smif 3.Smif 4.Smif Yiiksekokul
193 Hemsirelik | 140 Hemsirelik | 164 Hemsirelik | 175 Hemsirelik | 8 6grenci
Bolimi Bolimii Bolimii Bolimi
38 Fizyoterapi
ve
Rehabilitasyon
Bolimi

Tablo: 2 Fakiiltemiz Ogretim Elemam Veri Tablosu

Prof.Dr. | Dog. Dr. Dr.Ogretim Ogretim Ogretim Aragtirma
Uyesi Gorevlisi Dr. | Gérevlisi Gorevlisi
1 5 16 3 4 1

5. Uluslararasilasma
Erasmus ile yurt disina gonderilen 68rencilerin ve akademik personelin tesvik edilmesi

adina fakiiltemizde bilgilendirmeler yapilmaktadir.

5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimini saglamak i¢in Fakiiltemiz Erasmus Koordinatorligi
kurulmustur. Erasmus Koordinatorliigiinin - yan1  sira  Farabi  Koordinatorligimizde
bulunmaktadir. Fakiiltemizde Erasmus, Farabi Temsilcileri gérev yapmaktadir. Fakiiltemizin

yurt disinda farkli tiniversiteler ile ikili anlagmalar1 da bulunmaktadir.
B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz egitim silirecinde egitim amaglarimin belirlenmesinde ve miifredatlarin
olusturulmasinda dikkate alinan en temel unsurlar, programin gerektirdigi icerige uygunluk ve

giincel gelismelerin programa yansitilmasidir. Hemsirelik boliimiimiiziin egitim ¢iktilar
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Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi, AB ve HUCEP kriterleri ile uyumlu olup,

Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmaistir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiimiiziin egitim ¢iktilari; Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ve
AB kriterlerine uygun, Ogretim amaclarma ve Ogrenme ciktilarina uyumlu olarak

hazirlanmistir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda program amaclar1 ve program ¢iktilarinin i¢ ve
dis paydaslardan goriis alinarak gilincellenmesi i¢in komisyonlar olusturulmus olup ¢aligmalar
devam etmektedir. Ayrica 2022 yilinda hemsirelik programimiz miifredat giincellemesi
yaparak yeni miifredat programma gegis yapmustir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz
Donemi’nden itibaren yeni miifredata uygun sekilde yiirttiilmektedir. 2023-2024 Egitim
Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi itibariyle de Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiimiiz aktif olarak

egitim Ogretim siirecine baslamistir.

Kanitlar:

e Akreditasyon Komisyonu
e Yeni Miifredat Programi
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Fakiiltemizde ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e HRU Smav Yonetmeligi
e Bilgi Paketi
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim derslerin kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
izlenmektedir.

Kanitlar:
e izlence Ornegi
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Fakiiltemizde dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarda program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Akreditasyon g¢alismalar1 kapsaminda giincellemelerimiz
devam etmektedir. Ayrica donem sonunda fakiiltemiz akademik personeli ile yillik donem

degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

e Akreditasyon Program Caligma Ornegi
e Yeni Miifredat Programi
¢ Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi

B.2. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve

izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:
o Is Akis Semasi
e Egitim Ogretim Prosesi
e Akreditasyon Eylem Plani
e Akademik Takvim

B.2.1. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Fakiiltemizde programlarin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin derslere devam yiikiimliiliigi
Harran Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligine uygun sekilde, derslerin en az %70’ine
devam seklinde saglanmaktadir. Ogrencilerin basari 6lgme ve degerlendirmeleri, Harran
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir.
Ogrencilerin islemlerini kolaylastiracak sekilde gerekli yonerge ve kilavuzlar, is akislari
fakiiltemiz web sitesinde bulunmaktadir. Tiim 6grencilere fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan
birisi damigsmanlik vermektedir. Ogretim elemanlar1 danismanlik saatlerini ddnemin basinda

belirlemekte ve dgrencilere bildirmektedir.

Fakiiltemize 6grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Merkez
yerlesme disinda yatay gecis, yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii, 6zel 6grenci gibi kabullerle
ilgili yonetmelik ve yoOnergeler ¢ergevesinde islemler ilgili komisyon iiyelerince islemler
yuriitiilmektedir.

Kanitlar:
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e Hemsirelik Boliimii Uygulama Yonergesi
e Hemsirelikte Bakim Uygulamalar1 Yonergesi

B.2.2. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e Ders izlencesi
e Bakim Plani1 Ornegi
e Vaka Tartisma Fotograflar
e Bilgi Paketi
e Seminer Calismas1 Ornegi

B.2.3. Ol¢cme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmektedir.
Derslerimizde yapilan sinavlarin degerlendirmeleri Harran Universitesi Onlisans Ve Lisans
Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi’ ne uygun olarak yiiriitiilmektedir. Smav programlar
en az iki hafta dncesinde web sitesinde ilan edilmekte olup, sinav giivenligini saglamak adina

her simnavda en az 3 6gretim elemani gorevlendirilmektedir.

Donem basinda, igerisinde ve sonunda ilgili dersin 6gretim elemanlari bir araya gelerek

ogrencilerin durum degerlendirme toplantilarin1 gergeklestirmektedirler.

Kanitlar:

e Smav Yonetmeligi

e Smav Programi Ornegi

Klinik Degerlendirme Formu
Seminer Degerlendirme Formu

Vaka Degerlendirme Formu

Ders Degerlendirme Toplantilari
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar:
e Muafiyet ve Intibak Yonergesi
e Yatay Gecis YOnergesi
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o Bilgi Paketi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizde diploma islemleri ilgili yonerge ¢ergevesinde yiirlitiilmektedir.

Kanitlar:
e Diploma Yo6nergesi

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve destekler konusunda, 6grenme
ortamlarinin yeterli ve uygun donamima sahip olma konusunda siirekli caligsmalar
yapilmaktadir. Kampiis i¢inde bulunan El-Battani Kiitiiphanesi aktif hizmet vererek
ogrencilerimiz i¢cin hem kaynak yoniinden hem c¢alisma ortami yoniinden ihtiyag
karsilamaktadir. Fakiiltemize ait bir bina olmamasi nedeniyle fakiiltemizde kiitliphane

bulunmamaktadir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii biinyesinde, 0grencilere egitimleri sirasinda gereken
biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri ve yetkinlikleri kazandirmak amaciyla kurulmus 5
adet uygulama, 1 adet Iletisim Laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlarin her biri 20
ogrencinin es zamanli galisabilecegi sekilde diizenlenmistir. Laboratuvarlarda toplamda 11
adet bench (uygulama masasi) bulunmaktadir. Iletisim laboratuvari ise 40 dgrencinin uygulama
yapabilecegi kapasiteye sahiptir.

Laboratuvarlarda, c¢alisan her bir grup i¢in temel insan gereksinimi uygulamalarina
yonelik tibbi malzemeler, invaziv girisim yapmaya olanak saglayan maketler, hastane ortamina
yakin olarak diizenlenmis hasta yatagi ve ekipmanlart yer almaktadir. Laboratuvarlar
ogrencilere, hijyenik bakim uygulamalari, oral ve paranteral ilag uygulamalari, beslenme ve
bosaltim sistemi uygulamalar1 gibi beden sistemlerine 0zgii hemsirelik becerilerini
uygulayabilecegi ortami saglamaktir. Uygulamalar o6gretim elemanlarmin gdzetiminde
maketler tizerinde gerceklestirilmektedir. Boylece 6grenciler hasta ile ¢alismadan maketler ile

gercege en yakin sekilde uygulama yapma olanagi bulmaktadir.
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Fakiiltemizde 0grenme ortam kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik
caligmalarimiz bulunmaktadir. Dénem sonunda derslere iliskin 6grencilerin geri bildirimlerini

almak adina anketler diizenlenmekte ve her donem sonunda boliim bagkanligmma ders

degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme onerileri sunulmaktadir.
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Kanitlar:

Laboratuvarlarimiz
Laboratuvar Uygulamalari
Ders Degerlendirme Anketi
Ders Degerlendirme Raporu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Her bir 6§rencimizin
Ogretim elemanlarindan birisi danismanlik yapmaktadir. Danismanlik saatleri donem basinda
ilan edilmektedir. Ayrica damigmanlarimiz Ogrencileri ile ilgili danismanlik toplantilart
yapmakta ve dgrenci bilgilerinin yer aldig: formlar: takip etmektedir. Universitemiz kariyer
merkezi ile koordine sekilde ¢alismalari siirdiirmek adina fakiiltemizin Kariyer Gelisimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Temsilcisi belirlenmistir. Ayrica 6grencilerimiz merkez ile

ilgili ¢esitli etkinliklere katilmaktadir.

Kanitlar:
e 2023-2024 Egitim y1l1 Gliz Dénemi Lisans Danigmanlik Raporu
e Danismanlik Saatleri
e Kariyer Planlama Dersi Izlencesi

Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Etkinlik
o Kariyer Faaliyetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde 5 tane derslik bulunmaktadir. Derslerimiz egitim geregleri ile donanimli
ve klimali ortalama 150 kisilik amfilerde islenmektedir. Dersliklerimizin iyilestirilmesi,

eksiklerin giderilmesi i¢in ¢alismalarimiz siirmektedir.

Kanitlar:

e Dersliklerimiz
e Derslik Subelendirme

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizce dezavantajli Ogrencimiz bulunmamaktadir. Binamiz dezavantajl
ogrencilerimiz icin gesitli kolayliklar1 barmdirmaktadir. Ayrica fakiiltemizde Engelli Ogrenci

Birim Temsilcisi belirlenmistir.

Kanitlar:
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e Dezavantajli Gruplar I¢in Yapilanlar
e Engelli Ogrenci Birim Temsilcisi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

2023-2024 egitim dgretim yili giiz doneminde yeni baslayan 6grencilerimizin okula

uyumu kolaylagtirmak adina uyum programi diizenlenmistir.

Kanitlar:

o Etkinlikler
e Ogrenci Uyum Programi

B.4) Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizde akademik personeller 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligine bagli olarak hazirlanan yoOnergeyle atanmakta ve
yiikseltilmektedirler. Ogretim elemanlarmin atamasi ise YOK'iin ilgili ydnetmeligine bagh
olarak yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde 2023

yilinda 30 akademik personel ve 5 idari personel gérev yapmaktadir.
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Fakiiltemizde tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarimizca bilinen atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir.

Kanait:
e Atama ve Yiikseltme Yonergesi

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemizde oOgretim elemanlar1 kendi alanlarinda ¢esitli egitimlere, kurslara
katilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde de yetkinlik ve gelisim i¢in program yapilmasinin gerekli

oldugu diisiiniilmektedir.

Kamt:
e Sertifika / Kurs Ornegi
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde egitim ve arastirma alaninda basar1 kazanmis elemanlarimiz i¢in sosyal

medya gruplarindan tesekkiir mesaj1 ve fakiiltemiz web sitesinden duyuru yayinlanmaktadir.
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e TUBITAK Basar1 Duyurusu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1l.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde arastirma gelistirme faaliyetleri c¢esitli arastirma birimleri araciliiyla
yiiriitiilmektedir. Basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
(HUBAP) olmak iizere c¢esitli c¢alismalarin vyiiriitiildiigii birimlerle calisilmaktadir.
Aragtirmalarimizda egitim Ogretim kalitesini yiikseltmek, i¢ ve dis paydaslarin katilimini

saglayacak ve toplumsal katki sunacak sekilde planlanmaktadir.

Kanitlar:

e Proje Performans
e HUBAP Yonergesi

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

[limizde bulunan {inivesite hastanesi ve Saglik Bakanligi’na bagli hastane, ASM ve
TSM’ler ile MEB’e baglh okullara uygulama derslerimizin yapilabilmesi i¢in anlagmalar
yapilmaktadir. il Saglik Miidiirliigii ile fakiiltemiz arasinda protokol imzalanmistir. Bu protokol
hem egitim Ogretim faaliyetleri uygulamalarinda hem de akademik personelin lisansiistii

ogrenciler ile caligmalarina katki saglamaktadir.

Kanitlar:

e Protokol
e Proje Bilgileri

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Doktora programimiz bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirilmesi i¢in yurt i¢i yurt dist

bilimsel toplantilara katilm imkani saglanmaktadir. Erasmus kapsaminda Polanya ve
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Bulgaristan ile protokol yapilmistir. Akademik personelimiz proje yazma, egitim ve seminere
katilma gibi konularda tesvik edilmektedir. KBYS sistemi ile akademik personelimizin

arastirma gelistirme faaliyetleri alt1 ayda bir takip edilmektedir.

Kanitlar
e Uluslararasi Anlagmasi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar Ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi ortak programlarda Harran Universitesi Erasmus
Koordinatorliigii ile c¢alismaktadir. Fakiiltemizin yurt diginda farkli tniversiteler ile ikili
anlagmalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizin kariyer planlama ders kapsaminda ve Erasmus
koordinatoriit AB Ofisi isbirligi ile yapilan etkinliklere &grencilerimiz ile birlikte katilim
saglanmaktadir. Hedeflerimiz kapsaminda Erasmus’tan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemant

sayilarinin arttirilmasi gerekmektedir.

Kanitlar:

e Uluslararast Anlagsma
e Uluslararast Anlagsma
e Erasmus Bilgilendirme

C.3.Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin performanslart KBY'S sistemi ile koordineli olarak
altt aylik periyotlarla degerlendirilmektedir. Her yilin basinda KYBS sisteminden yillik

hedefler belirlenmekte ve alt1 ayda bir list yonetime sunum yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Bilimsel Yayinlar
e Bilimsel Projeler*

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin toplumun sagligini koruyacak, saglikli bakimi
kalkindiracak projeler gerceklestirmesi ile toplumun saglik refahini yiikseltmeyi hedefleyen

projelerimiz mevcuttur. Fakiiltemiz Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali ile Eyyiibiye
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Belediye Baskanligi ve Sanliurfa Il Saghik Miidiirliigii is birligi ile "Eyyiibiye'de Mobil

Jinekoloji ve Saglik Tarama Araci Saglanmasi"na iliskin protokol imzalanmistir.

Kanaitlar:

e Eyyiibiye'de Mobil Jinekoloji ve Saglik Tarama Aract Saglanmasi'na
iliskin Protokol

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz ~ programlari,  Ogrencilerimizin,  bireylere  biitiincil  yaklagim
sergileyebilmelerini, etkin ekip ¢aligmas1 yapabilmelerini, profesyonel bakim verebilecek bilgi
ve beceriye sahip olabilmelerini saglamaktadir. Bu kapsamda, mesleki sorumluluk bilincine
sahip olarak, arastiran ve degisim yaratabilen, uygulamalarinda yasal ve etik ilkeleri esas alan

saglik calisanlari yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Saglik alaninda ekip halinde ¢alisma gerekliliginden dolayi, saghigin farkli alanlarina
yonelik egitim sunan programlara biiyiik bir ihtiyag dogmaktadir. Bu ihtiyacin bolgemizdeki
yansimasinin bir sonucu olarak kurulan, Saglik Bilimleri Fakiiltemiz, bolgemizde nitelikli
egitim veren lider bir fakiilte olma misyonuna sahiptir. Bu misyonu tam olarak
gerceklestirebilmek amaciyla Hemsirelik Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi, HEPDAK ulusal akreditasyonunu almaya yonelik 6n calismalar1 degerli 6gretim

elamani arkadaslarimizla baslatmis bulunmaktayiz.

E.1l.Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiiltemizin hedefleri yillik olarak, gergceklesen verileri ise alti aylik periyotlarla
KYBS’ye kaydedilmektedir. Her alti aylik periyotlarda {iniversitemiz {ist yOnetime
gerceklesme yiizdelerimiz sunulmakta, eksik veya gelistirilmesi gereken yoOnlerimiz
tartisilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimzin  gériisleri, geribildirimlerini &nemseyerek
memnuniyet anketlerinin sonuglarini degerlendirmekte ve KYS ile talep yonetimini aktif olarak
kullanmaktayiz. Fakiiltemiz dekanliginin benimsemis oldugu egitim Ogretim kalitesi ve

stratejileri ile iilkemizin ve bolgemizin kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen bir fakiiltedir.

E.2.Egitim- Ogretim

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 Nisan 2016 tarihinde kurulmus olmakla beraber, 1997
yilindan 2016 yilina kadar aktif olarak hemsire yetistiren Saglik Yiiksekokulu'nun tecriibeli,

Ozverili, geng  ve dinamik  akademik kadrosunu  biinyesine  katmustir.
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Fakiiltemizde, Hemsirelik, Perfiizyonistlik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Beslenme ve
Diyetetik olmak {izere 4 bolim bulunmaktadir. Hemsirelik Bolimii biinyesinde, lisans ve
yiiksek lisans egitim-06gretimi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde ise lisans egitimi
yapilmaktadir. Diger boliimlerimiz igin, gerekli akademik alt yapinin hazirlanmasina bagh

olarak olas1 en kisa zamanda &grenci alimlar1 planlanmaktadir.

Fakiiltemiz, Harran Universitesi Hastanesinin de bulundugu Osmanbey Yerleskesinde
yer almaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde, 1 Profesdr, 5 Dogent, 16 Doktor Ogretim Uyesi, 3
Doktor Ogretim gérevlisi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma Gérevlisi olmak iizere toplam
30 6gretim elemani bulunmaktadir.

Hemsirelik programimizda dersler, teorik, laboratuvar ve saha/hastane uygulamalari
seklinde yapilmaktadir. Derslerimiz egitim gerecleri ile donanimli ve klimali 150 kisilik
amfilerde islenmektedir. Saha/hastane uygulamalar1 dncesi 6grenciler okulumuzda yer alan 5
uygulama ve 1 iletisim laboratuvarinda egitimlerine devam etmektedir. Mesleki becerilerin
artirllmasi ve pekistirilmesi adina yapilmasi1 dngoriilen saha/hastane uygulamalari i¢in, basta
Harran Universitesi Hastanesi olmak iizere, Sanlurfa Il Saglik Miidiirliigii ve Universitemiz
arasinda yapilan ortak protokol sayesinde Il merkezinde yer alan devlet hastaneleri, aile saglig
merkezleri ve rehabilitasyon merkezlerinden de destek almaktay1z.

Henliz yalnizca ilk smf Ogrencileri bulunan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
boliimiimiizde, teorik dersler, egitim gerecleri ile donanimli ve klimali 80 kisilik sinifta
islenmektedir. Uygulama gerektiren dersler, fakiiltemizin ilgili uygulama laboratuvarinda
islenmektedir.

Fakiiltemiz mezunlari, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin
yiuriitiildigli kamuya ait veya o6zel kuruluslarda ve {iniversitelerin egitim kadrolarinda
calisabilmektedir. Mezun 6grencilerimizin Fakiiltemiz web sayfasinda yer alan Mezun Portalin
kayit olmalar1 durumunda gergeklesen tiim bilimsel ve sosyal etkinliklerden haberdar

olmaktadir.

E.3.Toplumsal Katki

Fakiiltemiz aktif olarak yiiriitilen programlarinda bir yandan kaliteli egitim 6gretim
hizmeti verirken, diger yandan deneyimli akademik kadrosu ile hastanelerde ve toplum
sagligin1 koruma alanlarinda birey/aile/toplumun sagligin1 korumak, rehabilite etmek adina
cesitli projeler gerceklestirmektedir. Alanda ihtiyag olan, yasanan hemsirelik bakim sorunlarini
ortaya koyan arastirmalar planlanmaktadir. Bolgemizin ve lilkemizin kaliteli ve verimli

hemsirelik bakim hizmeti alabilmesi adina ¢alismalar1 desteklemektedir.
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